BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh motivasi kerja terhadap

perilaku petani jagung di Kelurahan Siduan Kecamatan Paguat Kabupaten

Pohuwato akhir penelitian ini dapat ditarik simpulan sebagai berikut :

1.

Dalam hal motivasi kerja petani jagung di Kelurahan Siduan Kecamatan
Paguat Kabupaten Pohuwato sangat berpengaruh terhadap para petani jagung,
karena dapat meningkatkan pendapatan petani jagung untuk proses pekerjaan
para petani kemudian dengan menjalin kerja sama kemitraan dengan
pengusaha demi meningkatkan kesejahteraan para petani jagung hal ini dilihat
dari beberapa proses motivasi kerja petani jagung seperti motivasi berprestasi,
motivasi kerja aviliasi, motivasi kerja kekuasaan dan motivasi Kkerja
kompetensi dalam penelitian ini.

Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi perilaku petani jagung di
Kelurahan Siduan Kecamatan Paguat Kabupaten Pohuwato, antara lain 1)
Partisipasi petani jagung dalam mengikuti penyuluhan 2) Perubahan sikap
petani jagung setelah mengikuti penyuluhan 3) Pengetahuan petani jagung
dalam hal usaha tani jagung 4) Keterampilan petani jagung dalam kegiatan
usaha tani jagung sebesar dan 5) Kepuasan petani jagung dalam kegiatan usaha

tani jagung.

B. Saran

Berkaitan dengan hal tersebut kesimpulan diatas, maka penulis memberikan

saran sebagai berikut :

1. Kelurahan Siduan Kecamatan Paguat Kabupaten Pohuwato harus lebih

meningkatkan lagi motivasi kerja agar perilaku petani terutama dalam motivasi
kerja berprestasi, motivasi kerja aviliasi, motivasi kerja kekuasaan dan
motivasi kerja kompetensi. Serta petani jagung harus memiliki sikap,
pengetahuan dan keterampilan yang harus dimilliki setiap perilaku petani

jagung itu sendiri.



2. Menjadi dasar pedoman agar Pemerintah Kabupaten Pohuwato lebih
memperhatikan keadaan petaninya terutama Kecamatan Paguat, demi

meningkatkan produksi pertanian di wilayah tersebut.



DAFTAR PUSTAKA

Badan Pusat Statistik Kabupaten pohuwato. 2016. Gorontalo.

Bahua M.1. 2010. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Penyuluh Pertanian
dan Dampaknya Pada Perilaku Petani Jagung di Provinsi Gorontalo.
[Tesis]. Bogor (ID): Program Pascasarjana Institut Pertanian Bogor.

Farlen, 2011. Pengaruh motivasi dan kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan.
(studi pada karyawan PT. United Tractors, Tbk Samarinda). Skripsi.
Administrasi  bisnis. Fakultas Sosial dan Ilmu Politik. Universitas
Pembangunan Nasional “veteran”. Yogyakarta.

Fatih, cholid. 2008. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perilaku Petani dalam
Mengoptimalkan Sumberdaya lahan Melalui Usaha Budidaya lkan Tawar
(Kolam) Di Kabupaten Tanggamus. Jurnal Iimiah. ESAI Volume 2, Nomor
1, januari 2008.Lampung.

Gordon,1994. Definisi keterampilan Menurut ~ Para Ahli Diakses pada
:ttph://id.shvoong.com/business-management/human-resources/2197108-
pengertian-keterampilan-dan-jenisnya/#ixzz11J5CNRjt. Hari minggu 25
juni 2017.

Hasibuan, Melayu S.P. 2010. Organisasi dan Motivasi. Bumi Aksara. Jakarta.
Indrawijaya, Adam. 2003. Perilaku Organisasi. Pustaka Sinar Baru. Bandung.

Iskandar O.2002. Etos Kerja, Motivasi, dan Sikap Inovasi Terhadap Produktivitas
Petani. Makara Sosial humaniora 6.

Iverson, 2001. Pengertian Keterampilan dan Jenisnya. Diakses pada :
http://id.shvoong.com/business-management/human-resources/2197108
pengertian-keterampilan-dan-jenisnya/#ixzz11J5CNRjt. Hari senin 6
januari 2012.

Kartikaningsih, Anita. 2009. Analisis Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi
Motivasi Petani Dalam Berusahatani Tebu (Studi Kasus ; Petani Tebu di
Wilayah Kerja PG Tangkil, Kabupaten Pati). Skripsi. Departemen
Agribisnis. Fakultas Pertanian. Institut Pertanian Bogor.

Margono, Slamet. 2003. Memantapkan Penyuluhan Pertanian Di Indonesi. IPB
Pres. Bandung

Mar’at dan Kartono, 2010. Perilaku Manusia. Pengantar singkat Tentang
Psikologi. Refika Admita. Bandung.

Nurmala dkk, 2012. Pengantar limu Pertanian. Graha lImu. Yogyakarta.

Siagian, S.P 2014. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Rineka Cipta. Jakarta



Siregar, Amelia Nani. 2010. Hubungan antara Motivasi dan Budaya Kerja dengan
Kinerja penyuluhuan Pertanian di kKabupaten Subang Provisnsi Jawa
Barat. Juranal Penyuluhan Pertanian. Vol 5 No 1, Mei 2010. Sekolah
Tinggi Penyuluhan Pertanian.

Sugiyanto, 2011. Pengaruh Motivasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan (Studi pada PT Madubaru). Skripsi. Universitas pembangunan
Nasional “veteran”. Yogyakarta.

Supranowo, 2008. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap perilaku Organisasi pada
sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk. Jurnal. Manajemen Gajayana. Vol
5 No 1, juni 2008. STIENK. Jaya Negara.

Susanto, 1977. Definisi Motivasi. Diakses pada :http://wartanegara.gunadarma.
ac.id Hari minggu 25 juni 2017.

Wibowo, Arianto. 2010. Faktor-faktor yang berhubungan dengan alat perlindungan
diri di area pertambangan “studi pada PT Antam Tbk Unit Bisnis
Pertambangan Emas Pongkor Kabupaten Bogor. Skripsi. Universitas
Islam Negeri Syarif Hidayatullah. Jakarta.

Winardi, 2011. Motivasi dan Permotivasian “Dalam Manajemen”. Raja Grafindo
Persada. Jakarta.



