
BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan   

Dari hasil penelitian ini dapat di simpulkan bahwa tingkat motivasi,skor 

yang terbesar di kecamatan wonosari adalah motivasi keamanan kerja pernyatan 

13 dengan presentase 77,35% dengan jumlah responden 69 orang sementara skor 

yang terendah yaitu motivasi upah pernyataan 9 dengan presentase 48,31% 

dengan jumlah responden 43 orang. 

5.2  Saran 

Pemerintah agar menempatkan instansi pemerintah (penyuluh) agar 

peternak yang ada di Kecamatan Wonosari lebih termotivasi dan lebih maju lagi 

peternakan yang ad di kembangkan. 
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