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BAB V

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil yang diperoleh maka dapat disimpulkan bahwa sistem
dapat mengoptimalkan pengelolaan soal ujian yang tidak sesuai dengan CPMK,
Dikarenakan soal yang dibuat berdasarkan CPMK kemudian diverifikasi oleh
KKD. Proses penginputan nilai berdasarkan soal membuat sistem mampu
menampilkan detail nilai kepada mahasiswa. Ketersediaan informasi metode
penilaian dan detail nilai pada mahasiswa dapat meningkatkan transaparansi

penilaian.

Data-data yang digunakan dalam sistem ini diambil dari beberapa sistem.
Pertukaran data antar sistem menggunakan teknologi webservice REST dapat
meminimalisir penggunaan memori database sehingga menurunkan resiko

terjadinya overload.

1.2 Saran

Proses verifikasi soal dapat dikembangkan ke tingkat yang lebih baik seperti
otomatisasi koreksi dengan menggunakan machine learning. Hal ini akan

menghemat waktu dan mengurangi beban kerja dosen.

Sistem dapat dikembangkan dalam hal pemasukan jawaban quis, tugas, UTS

dan UAS secara langsung pada sistem.
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