
  



  



 

ABSTRAK 

 

RENISTA. 931411128. 2017. “Pengaruh Motivasi Ekstrisik Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Pada PT.Awet Sarana Sukses Kota Gorontalo’’. Skripsi, Juruasan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Bapak 

Atma Kadji dan Bapak Irwan Yantu sebagai pembimbing II. 

Tujua penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh motivasi 

ekstrinsik terhadap disiplin kerja karyawan pada pt. awet sarana sukses kota 

gorontalo. 

Metode yang digunakakn dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini  adalah karyawan pada pt.awet sarana sukses kota 

gorontalo. pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik acak 

sederhana (random sampling). Instrument yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

motivasi ekstrinsik dan disiplin kerja karyawan.  

  



 


