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BAB V 
PENUTUP 

 
5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari Motivasi 

Ekstrinstik terhadap Disiplin Kerja Karyawan di PT. Awet Sarana Sukses 

Gorontalo dan pengaruhnya bersifat positif. Semakin besar Motivasi 

Ekstrinstik maka Disiplin Kerja Karyawan juga akan semakin baik pula. 

sebesar 72,6% Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Awet Sarana Sukses 

Gorontalo dipengaruhi oleh motivasi yang berasal dari luar seorang 

karyawan (Motivasi ekstrinstik). Adapun pengaruh dari variabel lain 

terhadap Disiplin Kerja Karyawan sebesar 27,3%. 

Hasil pengujian deskriptif menunjukan bahwa Motivasi Ekstrinstik 

berada pada kategori yang baik dengan skor sebesar 73,92%. Hal ini 

berarti bahwa karyawan pada PT. Awet Sarana Sukses Gorontalo 

mendapatkan doorngan yang positif dalam melakukan pekerjaan secara 

maksimal. Sementara itu, Disiplin Kerja Karyawan berada pada kategori 

yang baik dengan skor sebesar 76,02%. Hal ini berarti bahwa karyawan 

pada PT. Awet Sarana Sukses Gorontalo memiliki sikap yang patuh atas 

peraturan yang berlaku dalam perusahaan. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan, maka saran yang 

ditawarkan oleh peneliti meliputi: 
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1. Pimpinan PT. Awet Sarana Sukses Gorontalo berupaya untuk 

membina hubungan yang baik dengan karyawan serta memotivasi 

karyawan untuk saling menghargaai dan bekerja sama secara tim 

dengan baik. 

2. Sebaiknya pimpinan PT. Awet Sarana Sukses Gorontalo  

merekonstruksi sistem absen agar karyawan lebih patuh dalam hal 

kehadiran 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain yang secara teori memiliki dampak 

bagi disiplin kerja karyawan.  
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