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ABSTRAK

Novianti Akase. 931 412 104. 2017. Pengaruh Insentif KerjaTerhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt.Jiwasraya Cabang Gorontalo. Skripsi Program Studi S1
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri
Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Drs. Rusli Isa, M.Si selaku pembimbing 1
dan Bapak Rustam Tohopi, S.Pd., M.Si selaku pembimbing 2

Penelitianinibertujuanuntukmenganalisisdanmengetahuipengaruh insentif
kerjaterhadap kinerja karyawan pada PT Jiwasraya Gorontalo.data dalam
penelitian ini merupakan data primer. Pengumpulan data

diperolehdarihasildandokumentasi. Kemudian analisis data menggunakan regresi
linear sederhana dengan bantuan program SPSS 21.

HasilPenelitianmenunjukanbahwaterdapat pengaruh yang signifikan dari Insentif
terhadap Kinerja Karyawan di PT Jiwasraya Cabang Gorontalo.regresi yang
positif ini menunjukkan bahwa Insentif mempunyai pengaruh yang positif
terhadap Kinerja Karyawan. Semakin besar Insentif yang diberikan kepada
karyawan PT Jiwasraya Cabang Gorontalo, maka semakin baik capaian kerja
dan hasil kerja dari para karyawan dalam mencapai tujuan organisasi. Hal
inidapatdibuktikandarihasil yang terdapatssebesar 60,7% Kinerja Karyawan pada
PT Jiwasraya Cabang Gorontalo dipengaruhi oleh insentif. Dari nilai yang
dihasilkan dari analisis regresi di atas, maka dapat pula disimpulkan bahwa
variabel bebas telah mampu ataupun baik dalam menjelaskan atau memberikan
informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variabel terikat.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Insentif, Jiwasraya



ABSTRACT

Novianti Akase. 931 412 104. 2017. The Influence of Work Incentive toward
Employees Performances at PT. Jiwasraya Branch of Gorontalo. Skripsi
Bachelor Study Program of Management, Management Department, Faculty
of Economy. State University of Gorontalo, Principal supervisor is Drs. Rusli
Isa, M.Si and Co-supervisor is Rustam Tohopi, S.Pd., M.Si.

This research aims at analyzing and investigating the influence of work
incentive toward employees’ performances at PT. Jiwasraya Branch of
Gorontalo. The data in this research are primary data. The data collection
was obtained from questionnaires and documentation. Then the data analysis
used simple regression linear by SPSS 21 program.

The research result showed that there is a significant influence of from
incentive toward employees’ performance at PT. Jiwasraya Branch of
Gorontalo. It showed that incentive has positive influence toward employees’
performance. The more incentive delivered to employees of PT. Jiwasraya
Branch Gorontalo promotes the better the work performance and work result
from employees in achieving organizations goals. It can be proved from result
60,7%, as the employees’ performance at PT. Jiwasraya Branch of Gorontalo
were influenced by incentive. From the score of regression analysis, it can be
concluded that independent variable is capable or good in explaining or giving
information which is needed to predict dependent variable.
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