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BAB V 
PENUTUP 

 
5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari Insentif 

terhadap Kinerja Karyawan di PT Jiwasraya Cabang Gorontalo. Koefisien 

regresi yang positif ini menunjukkan bahwa Insentif mempunyai pengaruh 

yang positif terhadap Kinerja Karyawan. Semakin besar Insentif yang 

diberikan kepada karyawan PT Jiwasraya Cabang Gorontalo, maka 

semakin baik capaian kerja dan hasil kerja dari para karyawan dalam 

mencapai tujuan organisasi 

Kemudian sebesar 60,7% Kinerja Karyawan pada PT Jiwasraya 

Cabang Gorontalo dipengaruhi oleh insentif. Dari nilai yang dihasilkan dari 

analisis regresi di atas, maka dapat pula disimpulkan bahwa variabel 

bebas telah mampu ataupun baik dalam menjelaskan atau memberikan 

informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variabel terikat. Adapun 

pengaruh dari variabel lain terhadap Kinerja Karyawan sebesar 39,3%. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang  ditemukan, maka saran yang 

ditawarkan oleh peneliti meliputi: 

1. Pimpinan PT Jiwasraya Cabang Gorontalo berupaya untuk membina 

hubungan yang baik dengan karyawan serta memotivasi karyawan 

untuk saling menghargaai dan bekerja sama secara tim dengan baik. 
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2. Sebaiknya pimpinan PT Jiwasraya Cabang Gorontalo memperhatikan 

insentif terutama kesesuaian jumlah insentif dengan beban kerja serta 

waktu insentif agar tidak terlambat 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan menambahkan variabel lain yang secara teori memiliki dampak 

bagi kinerja karyawan 
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