BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya maka dapat
ditarik simpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari
kompensasi PT BPR Parodana Gorontalo terhadap prestasi kerja
karyawan PT BPR Parodana Gorontalo. Kompensasi memiliki dampak
yang baik bagi peningkatan prestasi kerja dari karyawan, sehingga
kompensasi mencerminkan upaya organisasi dalam mempertahankan dan
meningkatkan kesejahteraan karyawannya, dimana kompensasi yang
tidak memadai dapat menurunkan prestasi kerja, motivasi kerja, dan
kepuasan kerja karyawan, bahkan dapat menyebabkan karyawan yang
potensial keluar dari perusahaan.

Hasil deskriptif menunjukan bahwa variabel kompensasi berada
pada kategori yang “baik” sehingga kompensasi yang diberikan oleh PT
BPR Parodana Gorontalo dirasakan baik atau telah sesuai oleh karyawan.
Baiknya kompensasi tersebut ditandai dengan terpenuhiya kompensasi
baik secara finansial maupun non finansial. Sementara itu, variabel
prestasi kerja karyawan berada pada kategori yang “baik” sehingga
karyawan PT BPR Parodana Gorontalo memiliki prestasi yang baik dalam
melaksanakan tugasnya sebagai karyawan dalam suatu perusahaan.
Prestasi yang baik ini manjadi representasi baiknya kinerja dari pegawai
yang meningkat akibat dari baiknya kompensasi yang diberikan oleh

perusahaan.
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5.2Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, maka saran yang

ditawarkan oleh peneliti yakni

1.

Sebaiknya PT BPR Parodana Gorontalo berupaya untuk meningkatkan
prestasi kerja melalui pemberian kompensasi yang lebih maksimal
khususnya pada aspek kompensasi tidak lansung kepada karyawan
terutama tunjangan, fasilitas dan hal-hal lain yang telah diatur dalam

udang-undang ketenagakerjaan

. Dalam peningkatan prestasi kerja karyawan, sebaiknya PT BPR

Parodana Gorontalo berupaya untuk terus memberikan pengetahuan
melalui berbagai kegiatan pelatihan kepada karyawan agar memiliki
pengetahuan pekerjaan yang baik.

Bagi peneliti selanjutnya yakni mengembangkan penelitian ini dengan
memecah indikator menjadi variabel atau dengan analisis berganda.
Kemudian instrumen penelitian sebaiknya menggunakan skala
guttman agar hasilnya lebih objektif terkait dengan prestasi kerja dan

pemberian kompensasi.
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