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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari 

penempatan kerja pegawai pada Kantor Camat Bulango Timur Kabupaten 

Bone Bolango terhadap disiplin kerja pegawai. Hal ini sesuai dengan niai 

R square adalah sebesar 0,693. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 

69,3%.variabilitas disiplin kerja di Kantor Camat Bulango Timur Kabupaten 

Bone Bolango dapat dijelaskan oleh penempatan kerja pegawai, 

sedangkan sisanya sebesar 30,7% dapat dijelaskan oleh variabel lain 

yang tidak di teliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut dapat berupa  

motivasi kerja, kepemimpinan,lingkungan kerja

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan beberapa 

hal sebagai berikut:

a. Perlu memperhatikan penempatan kerja yang sesuai dengan 

pendidikan.

b. Meningkatakn disiplin kerja yang sudah di beritahukan oleh 

pimpinan agas semua tugasa bisa cepat di selesaikan dengan 

teapat waktu.



86

Daftar Pustaka

Alimun Hidayat A. A (2008) Metode Penelitian Kebidana Teknik Analisi 
Data. Selemba Medika

Afkhan A. Margono dan Ghuntur Riady. 2013. Pengaruh Penempatan   
Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai pada Dinas Perkebunan Propinsi

Kalimantan Timur .E journal Administrative Reforn

Aldilaningsari, Yovita, Musadieg, M. A. Hakim, M. S. 201.  Pengaruh 
Penempatan Kerja Terhadap Disiplin kerja (Studi Pada Karyawan PT 
Bank Jatim Cabang Malang) Jurnal Administrasi Bisnis(JAB), Vol. 9 No. 1

Hal. 1-7

Bangun, Wilson, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga, 
Bandung.

Fadilah, Asri, Nur, dk, 2013 Pengaruh Penempatan Pegawai 
TerhadapDisiplin Kerja (Studi Pada Pegawai Sekertariat Daerah 
Kabupaten Gresik Jurnal Administrasi Publik (JAB), Volume 14 Nomor 1 
Hal 1-10

Gondokusumo A. A. 1998 Komunikasi Pengusaha. PT Took Gunung 
Agung. Jakarta

Hasibuan, Melayu S.P, 2004. Manajemen Dasar, Penegrtian. Dan 
Masalah, penerbit Bumi Aksara , Jakarta.

Hasibuan, Melayu S.P. 2009 Manajemen: Dasar, Pengertian, dan 
Masalah Edisis Revisi .Jakarta : Bumi Askara  

Hariandja, Marihot T.E, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jakarta: Grasindo

Moekijet. 2002. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan kerja. Bandung : 
Pionir Jaya

Rivai, Veithzal, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan: dari Teori Ke Praktik, Edisi Pertama, Penerbit PT Raja 
Grapindo Persadu, Jakarta. 

Sastrohadiwirjoyo, Bedjo Siswanto, 2001. Manajemen Tenaga Kerja 
Indonesia Pendekatan Administratif Dan Operasional. Jakarta: Bumi 
Aksara



87

Saydam Gouzali, 2000. Manajemen Sumber daya manusia ( Human 
Resource Suatu Pendekatan Mikro, Djanbatan: Jakarta

Siswanto Bedjo . 2005 Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan  
Administratif dan Operasional Jakarta: Bumi Askara 

Satrohadiwarjoyo B. Siswanto , 2003, Manajemen Tenaga Kerja 
Indonesia, Edisi 3, Jakarta PT. Bumi Askara

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama . 
Jakrta: Kencana Prenada Media Goup   

Simamora Henry 2009, Manajemen Pemasaran Internasional Surabaya : 
Pustaka Utama 

Sudarmayanti 201. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi 
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Cetakan Kelima) 
Bandung: PT Refika Aditama

Schuller, Randall S. and Susan E Jackson.1997. Manajemen SDM  
Menghadapi Abad 21. Jilid 1. Jakarta: Erlangga

Siswanto, B Sastrohadiwirjoyo. 2002. Manajemen Tenaga Kerja 
Indonesia. Edisi 2. PT Bumi Aksara; Jakarta

Sondang, P Siagian 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Bumi Aksara

Sugiyono,(2009) Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta

------------(2012). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta

------------(2013). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta

------------(2014). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta

Tohardi Ahmad 2002 Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya 
Manusia, Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung

Veithzal, Rivai. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan. Dari Teori Ke Praktek, Rajawali Pers ; Jakarta

Wahyudi. Bambang, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: 
Sulita

Yuniarsih Tjutju dan Suwanto. 2008 Manajemen Sumber Daya Manusia, 
Cetakan Kesatu Bandung : Alfabeta.



88


