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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat
ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari
penempatan kerja pegawai pada Kantor Camat Bulango Timur Kabupaten
Bone Bolango terhadap disiplin kerja pegawai. Hal ini sesuai dengan niai
R square adalah sebesar 0,693. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar
69,3%.variabilitas disiplin kerja di Kantor Camat Bulango Timur Kabupaten
Bone Bolango dapat dijelaskan oleh penempatan kerja pegawai,
sedangkan sisanya sebesar 30,7% dapat dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak di teliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut dapat berupa

motivasi kerja, kepemimpinan,lingkungan kerja

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan beberapa

hal sebagai berikut:

a. Perlu memperhatikan penempatan kerja yang sesuai dengan
pendidikan.

b. Meningkatakn disiplin kerja yang sudah di beritahukan oleh
pimpinan agas semua tugasa bisa cepat di selesaikan dengan

teapat waktu.
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