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ABSTRAK

Rahmawati, NIM 931413198 “Sistem Kompensasi Pada PT. Zanur Linas Mandiri
Gorontalo” Jurusan Manajemen, Program Studi S1 Manajeman, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Gorontalo Angkatan 2013.

Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Serta di dukung oleh data sekunder yaitu buku-buku pelajaran
maupun literatur yang ada masalahnya dengan masalah yang diteliti dan data primer
yaitu seluruh karyawan pada PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo. Data yang diperoleh
selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis kualitatif deskriptif.

Berdasarkan hasil penelitian dan pengamatan yang telah dilakukan pada PT.
Zanur Linas Mandiri Gorontalo di peroleh bahwa sistem kompensasi yang ada pada
perusahaan tersebut sudah terlaksana dengan baik meskipun masih terdapat beberapa
karyawan yang merasa bahwa kompensasi yang mereka terima belum sesuai
berdasarkan tingkat kesulitan  suatu pekerjaan yang mereka emban. Sistem
kompensasi yang ada pada PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo menerapkan sistem
kompensasi berdasarkan posisi/ jabatan, produktifitas kerja serta melihat dari jenis
pekerjaannya sedangkan untuk mengevaluasi suatu pekerjaan perusahaan
menggunakan metode perbandingan point dan metode perbandingan factor. Dimana
indicator-indikator sistem kompensasi yang telah diteliti di perusahaan ini sebagian
besar sudah dapat dipenuhi dan sesuai untuk meningkatkan gairah bekerja dalam
menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya. Dan dari hasil penelitian yang dilakukan
bahwa PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo memberikan kompensasi financial langsung
yang berupa upah/gaji, insentif dan tunjangan.

Kata Kunci: Sistem Kompensasi



ABSTRACT
Rahmawati. Student Id. 931413198. "Compensation System at PT.

Zanur Linas Mandiri Gorontalo." Department of Management, Bachelor
Study Program of Management, Faculty of Economics, State University
of Gorontalo, Batch of 2013.

In collecting data, the researcher applies observation, interview,
and documentation techniques. Primary data are all employees at PT.
Zanur Linas Mandiri Gorontalo and supporting data are text books or

literatures related to problem statement of research.

Finding reveals that compensation system of the company has
been running well even though several employees feel that the
compensation they get is not appropriate to level of difficulty of their
work. Compensation system of PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo is
based on position, work productivity, and job type. Meanwhile, to
evaluate a job, the company point comparison method and factor
comparison method. Indicators of compensation system that have been
observed in this company mostly have been fulfiled and been
appropriate to improve work interest in accomplishing task and
responsibility. Besides, PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo gives

financial compensation in terms of salary, incentive, and allowance.

Keywords: Compensation System
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KATA PENGANTAR
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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.......

Syukur alhamdulillah peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkah
rahmat dan hidayah-Nyalah sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi
ini yang berjudul “Sistem Kompensasi Pada PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo”.
Shalawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada Baginda Nabi Besar Rasulullah
Muhammad SAW, nabi yang telah mengantarkan umatnya menuju jalan yang terang
benderang seperti sekarang ini. Semoga shalawat dan salam terlimpahkan pula kepada
seluruh umatnya. Skripsi ini diajukan guna melengkapi syarat dalam mencapai gelar
Sarjana jenjang pendidikan strata satu program studi S1 Manajemen, Jurusan

Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Gorontalo.
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dengan baik. Skripsi ini tidak akan berhasil tanpa peran serta dan dukungan dari
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