
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada pembahasan hasil penelitian yang telah dikemukakan diatas, 

maka peneliti dapat menarik kesimpulan yaitu: 

1. Sistem kompensasi di PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo sudah terlaksana 

dengan baik meskipun masih terdapat beberapa karyawan yang merasa bahwa 

kompensasi yang mereka terima belum sesuai dengan tingkat kesulitan 

pekerjaan yang mereka emban. 

2. PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo dalam menetukan kompensasi menggunakan 

sistem kompensasi berdasarkan posisi/ jabatan, produktifitas kerja serta melihat 

dari jenis pekerjaan 

3. Metode yang digunakan untuk menentukan suatu kompensasi PT. Zanur Linas 

Mandiri Gorontalo menggunakan metode perbandingan point dan metode 

perbandingan factor 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan penelitian mengenai sistem kompensasi pada PT. 

Zanur Linas Mandiri Gorontalo yang telah dilakukan diatas, dapat di berikan beberapa 

saran sebagai berikut: 

1. Sistem kompensasi yang ada pada PT. Zanur Linas Mandiri Gorontalo perlu 

disesuaikan lagi berdasarkan tingkat kesulitan suatu pekerjaan  

2. Perlu diadakannya pelatihan untuk kenaikan jabatan apabila ada seorang 

karyawan yang berprestasi dalam bekerja  

3. Harus segera diupayakan tentang tunjangan untuk karyawan berupa asuransi 

agar karyawan yang bekerja dapat merasa aman dan nyaman dengan adanya 

asuransi tersebut. 

4. Sangat dianjurkan kepada perusahaan untuk menyediakan transportasi  untuk 

kepentingan perusahaan. 
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