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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan
bahwa Normative Professional Commitment memiliki pengaruh positif
terhadap Prestasi Kerja Dosen di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Gorontalo. Hal ini ditunjukkan oleh hasil uji analisis regresi yang
menunjukan bahwa nilai signifikan t hitung lebih keci dari alpha dan nilai
uji t hitung lebih besar dari t tabel sehinggany HO ditolak dan H1 diterima
atau Normative Professional Commitment memiliki pengaruh positif dan

signifikan terhadap prestasi kerja dosen.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan agar dosen di
Fakultas Ekonomi UNG dapat mengimplementasikan normative
professional commitment dalam menjalankan Tridharma Perguruan
Tinggi, dan Fakultas Ekonomi UNG dapat menjaga konsistensi pelayanan
yang maksimal dengan melakukan evaluasi dan meperhatikan masukan
dari dosen, mahasiwa dan masyarakat hingga memperoleh kesimpulan
yang memberi keuntungan kepada semua pihak terkait. disamping itu juga
dapat menambahkan variabel lain dalam penelitian seperti kepemimpinan
dan budaya organisasi sehingga akan dapat membahas lebih luas dan

jelas lagi tentang faktor yang mempengaruhi prestasi kerja dosen.
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