
 

 

 

 

 



 
 

 

 



ABSTRAK 

Moh Fadjri A Labelo,2017, “Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Promosi Jabatan 

Di Badan Kepegawaian Provinsi Gorontalo” Skripsi, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing 1 Bapak Prof.DR Arifin Tahir, M.Si dan Hj 

Valentina Monoarfa SE, MM Pembimbing II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Tingkat Pendidikan 

Terhadap Promosi Jabatan di Badan Kepegawaian Provinsi Gorontalo. 

 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif yang 

dilakukan untuk mengetahui dan  menjelaskan karakteristik pengaruh variabel pengaruh 

Tingkat Pendidikan Terhadap Promosi Jabatan. Populasi  seluruh pegawai berjumlah 78 

orang dengan  menggunakan angket sebagai instrumen penelitian.  

 

Berdasarkan analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa dengan hasil pengujian 

regresi sederhana memperoleh persamaan 𝑌′ = 0,986 + 0,765 yang menjelaskan bahwa 

setiap terjadi perubahan 1 poin pada variabel tingkat pendidikan , maka akan diikuti 

kenaikan/penurunan sebesar 0,765 poin bagi variabel promosi jabatan. Nilai R-Square 

sebesar 0,625 menjelaskan bahwa sebesar 62,5% dari tingkat pendidikan memiliki pengaruh 

untuk meningkatkan promosi jabatan. 
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