
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian,maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

1. berdasarkan pengujian hipotesis bahwa variabel tingkat pendidikan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap promodsi jabatan di Badan Kepegawaian Provinsi Gorontalo. Hasil 

jawaban responden juga menemukan bahwa tingkat pendidikan terletas pada kriteria yang baik. 

2. Berdasarkan hasil penelitian tersebut di dapatkan pengaruh tingkat pendidikan terhadap 

promosi jabatan di badan kepegawaian Provinsi Gorontalo ini dibuktikan dengan data yang 

didapatkan bahwa promosi jabatan selama kurun waktu 2 tahun terjadi promosi jabatan 

sebanyak 3 kali dengan tingkat pendidikan masih-masih pegawai  adalah Strata 1 dan 2. Ini 

menunjukkan bahwa tingkat pendidikan sangat berpengaruh terhadap promosi jabatan karena 

yang memiliki tingkat pendidikan SMP dan SMA belum terpromosikan jabatannya. 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan agar pegawai di badan kepegawaian 

provinsi gorontalo serta pihan lainnya yang berorientasi dalam menjalankan tugas kantor dapat 

meningkat tingkat pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi untuk mendapatkan efektivitas dalam 

bekerja dan terpromosikan jabatannya. Dan penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

informasi,referensi dan masukkan mengenai tingkat pendidikan yang harus dimiliki dan 

diterapkan khususnya bagi pegawai di badan kepegawaian provinsi gorontalo. 
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