
 
 

 
  



 

 
 
 
 
 



 
 

ABSTRAK 
 

 Riyanti Towapa. 921 413 007. 2017. “Analisis Sistem Akuntansi 
Penggajian Dan Pengupahan (Studi Kasus Pada PT.Pabrik Gula 
Gorontalo)”. Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, 
Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu 
Hartati Tuli, SE.Ak, M.Si dan Bapak Amir Lukum, S.pd, MSA. 
 
Penelitian ini bertujuan  menganalisis penerapan sistem akuntansi 
penggajian dan pengupahan Pada PT.Pabrik Gula Gorontalo dan untuk 
menganalisis tingkat efektivitas akuntansi penggajian dan pengupahan 
yang ditetapkan pada PT.Pabrik Gula Gorontalo. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini yaitu bagan alir dokumen (flowchart). 
Tekhnik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu 
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dalam penelitian ini 
menggunakan tekhnik analisis data deskriptif kuantitatif. 
 
Hasil penelitian ini menunjukkan sistem akuntansi penggajian dan 
pengupahan yang digunakan di PT.Pabrik Gula Gorontalo belum efektif 
karena dilihat dari catatan akuntansi dan prosedur yang digunakan belum 
sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Mulyadi (2010). 
 
Kata kunci:  Sistem Akuntansi, Sistem Penggajian dan Pengupahan, 
dan Sistem Pengendalian intern 



 


