LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

SKRIPSI

“ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN
PENGUPAHAN
(Studi Kasus Pada PT. Pabrik Gula Gorontalo)”

Oleh

RIYANTI TOWAPA
NIM. 921 413 007

Telah diperiksa dan disetujui oleh

Pembimbing | Pembimbing i

Pl
Hartati Tuli, SE.Ak, M.Si Amir Yukum, S.Pd, MSA
NIP. 19721222 200501 2 003 NIP. 19840501 201012 1 007

Mengetahui
Ketua Jurusan Akuntansi

Zulkifli Bokiu, SE.Ak, M.Si
NIP.19720519 200212 1 001




LEMBAR PENGESAHAN

“ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN”
(Studi kasus Pada PT.Pabrik Gula Gorontalo)
SKRIPSI

Oleh:

RIYANTI TOWAPA
NIM: 921 413 007

Telah Dipertahankan di Depan Penguji

Hari/Tanggal : Senin, 04 Desember 2017
Waktu : 09.00 WITA

Penguji: /L/
1. Dr. Tri Handayani Amaliah, SE.Ak, M.Si 1. .........c.p.... / ..........
2. Sahmin Naholo, SE, MM P ROUE () s o i .
3. Hartati Tuli, SE.Ak, M.Si 3o .\
4. Amir Lukum, S.Pd, MSA ... el

Gorontalo, Desember 2017

Mengetahui,
Dekan Fakuitas Ekonomi
Universitas Negeri Gorontalo

fP: 19700823 199903 1005

vi




ABSTRAK

Riyanti Towapa. 921 413 007. 2017. “Analisis Sistem Akuntansi
Penggajian Dan Pengupahan (Studi Kasus Pada PT.Pabrik Gula
Gorontalo)”. Skripsi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi,
Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu
Hartati Tuli, SE.Ak, M.Si dan Bapak Amir Lukum, S.pd, MSA.

Penelitian ini bertujuan  menganalisis penerapan sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan Pada PT.Pabrik Gula Gorontalo dan untuk
menganalisis tingkat efektivitas akuntansi penggajian dan pengupahan
yang ditetapkan pada PT.Pabrik Gula Gorontalo. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu bagan alir dokumen (flowchart).
Tekhnik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dalam penelitian ini
menggunakan tekhnik analisis data deskriptif kuantitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan yang digunakan di PT.Pabrik Gula Gorontalo belum efektif
karena dilihat dari catatan akuntansi dan prosedur yang digunakan belum
sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Mulyadi (2010).

Kata kunci: Sistem Akuntansi, Sistem Penggajian dan Pengupahan,
dan Sistem Pengendalian intern



ABSTRACT

Riyanti Towapa. 921 413 007. 2017. “The Analysis of Accounting System on
Wage and Salary ( Case Study on PT. Pabrik Gula Gorontwlo)”. Skripsi.
Bachelor Study Program of Accounting, Accounting Department, Faculty of
Economics. State University of Gorontalo. Principal supervisor is Hartati Tuli,
SE.Ak M.Si and Co-supervisor is Amir Lukum, S.Pd, MSA.

This research aims at analyzing the application of accounting system on
wage and salary at PT. Pabrik Gula Gorontalo and the effectiveness level of
wage and salary accounting set in PT. Pabrik Gula Gorontalo. Data analysis
method is flowchart. Techniques of collecting data are observation, interview,
and documentation. Technique of data analysis is descriptive quantitative.

Findings reveal that the accounting system on wage and salary used by PT.
Pabrik Gula Gorontalo is not effective since it was examined from the applied
accounting record and procedure which have not been appropriate with the
Mulyadi’s theory (2010).

Keywords: Accounting System, Wage and Salary System, Internal
Controlling System.



