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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan Hasil penelitian tentang sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan PT.Pabrik Gula Gorontalo, penulis dapat mengambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dokumen-dokumen yang digunakan dalam system akuntansi 

penggajian dan pengupahan pada PT.Pabrik Gula Gorontalo sudah 

efektif yaitu terdiri dari kartu jam hadir, buku mandor, daftar gaji dan 

upah, rekapan daftar gaji dan rekapan daftar upah karyawan,rekapan 

absen, rekapan potongan, bukti kas keluar dan slip gaji karyawan. 

2. Catatan akuntansi yang digunakan dalam sistem akuntansi penggajian 

dan pengupahan pada PT.Pabrik Gula Gorontalo belum efektif karena 

belum sesuai karena hanya bergantung pada catatan manual dari 

bagian pengitung waktu jam kerja dan bagian penggajian. 

3. Fungsi yang terkait dalam proses penggajian dan pengupahan pada 

PT. Pabrik Gula Gorontalo sudah efektif karena sudah sesuai dengan 

teori yang sudah ada dimana terdiri dari fungsi kepagawaian, fungsi 

pencatat waktu, fungsi pembuat daftar gaji dan upah, fungsi akuntansi 

dan fungsi keuangan. 

4. Prosedur yang membentuk sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan pada PT.Pabrik Gula Gorontalo kurang efektif karena 

belum sesuai prosedur tersebut terdiri dari prosedur pencatatan waktu 
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hadir, prosedur pembuatan daftar gaji dan upah, prosedur pembuatan 

bukti kas keluar, dan prosedur pembayaran gaji dan upah. 

5. Unsur pengendalian intern yang diterapkan pada PT.Pabrik Gula 

Gorontalo terdiri dari struktur organisasi, sistem wewenang dan 

prosedur pencatatan yang memberikan perlindungan yang cukup 

terhadap kekayaan, utang, pendapatan, dan biaya, praktik yang sehat, 

dan karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. Akan 

tetapi dalam setiap unsur pengendalian intern ada beberapa bagian 

yang belum terlaksana pada PT.Pabrik Gula Gorontalo sehingganya 

sistem penggajian dan pengupahan yang ada pada PT. Pabrik Gula 

Gorontalo masih belum efektif. 

 

5.2 Saran 

1. Bagian loket melakukan pengecekan berulang kali agar tidak 

terjadi kesalahan pada saat penerimaan gaji karyawan. 

2. Pihak perusahaan perlu memperbaharui dokumen-dokumen 

yang berisi data karyawan dan data yang digunakan dalam 

sistem gaji dan upah. 

3. Perlu adanya penambahan karyawan pada pihak pencatat waktu 

hadir. 

4. Sebaiknya bagi peneliti selanjutnya mengembangkan penelitian 

ini hingga pada tahap terciptanya sistem karena peneliti sadar 

kemampuan peneliti dan tujuan penelitian bukan pada tahap 
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penciptaan sebuah sistem namun masih pada tahap koreksi 

sistem perusahaan hingga simulasi sistem yang baik. 
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