BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan
bahwa hasil penentuan Harga pokok produksi (HPP) oleh perusahaan
jauh berbeda dengan hasil perhitungan peneliti yang dilakukan sesuai
dengan prosedur teori, dimana harga pokok produksi perusahaan lebih
kecil karena tidka mempertimbangkan seluruh biaya. Perusahaan mirna
mebel Kota Gorontalo menentukan harga pokok produksi masih kurang
sesuai karena tidak mempertimbangkan biaya-biaya yang sifatnya kecil
ataupun biaya yang digunakan tidak dibebankan secara proporsional.
Adanya kekhawatiran manajemen bahwa penentuan harga pokok
produksi tersebut kelirtu membuat manajemen menentukan mark up
penjualan atau laab yang diinginkan amat tinggi yakni hingga 50%.
Kemudian dari segi biaya tenaga kerja ditemukan bahwa biaya tenaga
kerja perusahaan berada pada kategori efisien dimana biaya tenaga kerja
lansung sudah sesuai dengan standar bahkan terdapat beberapa periode
yang biaya tenaga kerja lansung sesungguhnya lebih rendah dari biaya

tenaga kerja standar sehingga keuntungan perusahaan jadi lebih besar.

5.2 Saran
Dari kesimpulan penelitian diatas, maka peneliti menyarankan

sebagai berikut :
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1. Bagi Mirna Mebel hendaknya lebih memperhatikan perhitungan
biaya-biaya yang dikeluarkan dalam menentukan harga pokok
produksi yang berpengaruh terhadap laba dan tetap memperhatikan
kondisi pasar dan pesaing. Biaya taksiran sebenarnya diperbolehkan
dalam akuntansi, namun dikhawatirkan akan terjadi penyimpangan,
alangkah baiknya perusahaan Mirna Mebel menggunakan biaya
sesungguhnya yaitu biaya yang benar-benar terjadi.

2. Pentingnya bagi perusahaan melakukan pengendalian biaya terutama
pada biaya tenaga kerja baik lansung mauopun tidak lansung serta
inovasi pada produk serta kegiatan promosi yang optimla dengan
memanfaatkan teknologi seperti facebook ads serta membuat situ
resmin dan funpage perusahaan mirnal mebel Kota Gorontalo

3. Penentuan harga pokok produksi yang tepat melalui metode akuntansi
yang berlaku umum guna memperoleh biaya yang jelas dan akurat
serta memperhitungkan totalitas biaya dengan mengikuti prosedur
yang sesungguhnya, maka perusahaan akan mengetahui besar
kecilnya laba yang diperoleh, karena semua perusahaan

menginginkan keuntungan bukan kerugian.
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