
BAB V 

 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data, maka dapat disimpulkan bahwa Efektivitas Bimbingan 

Karir terhadap Siswa Kelas IX SMP Negeri 4 Kota Gorontalo sebagai berikut: (1) mengenal diri 

sendiri memperoleh hasil persentase 76,85%, (2) mengenal dunia kerja  memperoleh hasil 

persentase 80,15%, (3) dapat memutuskan suatu karir memperoleh hasil persentase 84,34%. Dari 

3 indikator yang paling menonjol sebagai Efektivitas Bimbingan Karir terhadap Siswa Kelas IX 

SMP Negeri 4 Kota Gorontalo adalah dapat memutuskan suatu karir 84,34% 

5.2 Saran 

 Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, maka dapat dikemukakan saran-saran sebagai 

berikut : 

a. Diharapkan kepada pihak sekolah khususnya guru Bimbingan dan Konseling agar lebih 

berusaha lagi untukmemahami jenis pekerjaan siswa yang sesuai dengan bidang yang 

mereka dimiliki. 

b. Bagi pihak sekolah agar dapat meningkatkan pemahaman kepada siswa 

tentang mengenal dunia kerja karena mereka sering tidak mengikuti kegiatan pengemban

gan diri sesuai dengan bakat yang dimiliki. 

c. Harapan peneliti skripsi ini dapat dijadikan sebagai referensi.  
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