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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di LembagaPenjaminan Mutu 

Pendidikan di Gorontalo mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pegawai di 

Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan maka dapat ditarik kesimpulan. Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai lembaga penjaminan mutu 

pendidikan di Gorontalo. Berdasarkan hasil analisis mengunakan rumus regresi sederhana 

dengan bantuan SPSS 16 diperoleh nilai lingkungan kerja sebesar 5,565 > 0,05.  

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas terdapat saran mengenai lingkungan kerja.Saran tersebut 

adalah untuk lebih meningkatkan kinerja pegawai pada lembaga penjaminan mutu pendidikan 

di Gorontalo  pemerintah dalam hal ini pimpinan lembaga tersebut perlu melakukan 

pembenahan-pembenahan sekitar lingkungan kerja sehingga pegawai LPMP lebih nyaman 

dan damai dalam menjalankan tugas dan fungsinya masin-masing. 
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