BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik

simpulan bahwa:

1. Pengembangan budaya sekolah di SMP Negeri 1 Tilongkabila Kabupaten
Bone Bolango melalui kurikulum dapat dilihat dari impelemntasi kurikulum
serta pengembangan kurikulum lokal yang dikombinasikan dengan aturan dan
budaya di sekolah

2. Pengembangan budaya sekolah di SMP Negeri 1 Tilongkabila Kabupaten
Bone Bolango melalui kegiatan ektarkurikuler telah diterapkan dengan baik.
Dimana kegiatan tersebut membawa dampak baik bagi siswa seperti
kerohanian membuat siswa mampu menerapkan nilai-nilai keagamaan,
organisasi kesiswaan yang mmebuat siswa memili sikap kepemimpinan dan
tanggung jawab penuh atas tugas dan patuh pada aturan serta kegiatan oleh
raga dan keseian yang membuat siswa menjadi adopter sikap jujur dan
sportivitas

3. Pengembangan budaya sekolah di SMP Negeri 1 Tilongkabila Kabupaten
Bone Bolango melalui simbol-simbol dapat dilihat dari berbagai bentuk
pengembangan melalui kultur sosial, kultur akademik dan kultur budaya
demokratis. Semua aspek tersebut dilakukan dan diterapkan dengan baik oleh

sekolah dan jajaran atau warga sekolah
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya pihak sekolah SMP Negeri 1 Tilongkabila Kabupaten Bone
Bolango melakukan perbaikan secara kontinyu pada kurikulum lokal dan
aturan yang ada. Pemeliharaan sikap diisplin juga menjadi alternatif penting
agar siswa mampu untuk mengimplementasikan nilai-nilai budaya sekolah
yang baik.

2. Sebaiknya pihak sekolah SMP Negeri 1 Tilongkabila Kabupaten Bone
Bolango berupaya untuk lebih ketat dalam melakukan pengawasan pada setiap
kegiatan ekstrakurikuler agar seluruh aktivitas menjadi lebih baik.

3. Sebaiknya sekolah berupaya untuk membuat semacam simbol-simbol penting
pada majalan dinding sekolah agar ada kesedaran bagi siswa mengenai budaya
sekolah seperti budaya untuk menjaga kebersihasn dan hal lain yang sifatnya

positif.
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