
 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan sebelumnya maka peneliti 

dapat menarik kesimpulan bahwa kinerja guru di Smp Negeri 3 Kota Gorontalo 

dapat disimpulkan bahwa : 

a. Kinerja guru  dalam perencanaan berada pada klasifikasi sangat baik. 

b. Kinerja guru dalam pelaksanaan pembelajaran berada pada klasifikasi 

sangat baik. 

c. Kinerja guru dalam evaluasi pembelajaran berada pada klasifikasi baik. 

 

B. Saran  

1. Untuk kepala sekolah diharapkan agar dapat meningkatkan kinerja guru 

serta mengembangkan kemampuan guru melalui pelatihan-pelatihan 

sehingga lebih professional dan mandiri dalam melakukan penilaian 

terhadap tugas yang dilaksanakan, serta memberikan arahan atau motivasi 

kepada guru yang memiliki kemampuan rendah dalam mengajar. 

2. Guru harus memperhatikan arahan dari kepala sekolah sebagai upaya 

perbaikan kinerja yang lebih baik yakni peningkatan kemampuan guru 

dalam melaksanakan kegiatan belajar mengajar dikelas. 

3. Hasil penelitian ini bisa menjadi acuan dan masukan bagi peneliti dan 

peneliti lain yang ingin melakukan penelitian yang relevan dengan 

penelitian ini. 
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