
  



  



ABSTRAK 

Oman Zakaria. 2017. Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kharismatik 

Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kabupaten 

Gorontalo Utara. Jurusan Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. Arwildayanto S.Pd, M.Pd dan 

Pembimbing II Dr. Asrin M.Pd. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Perilaku 

Kepemimpinan Kharismatik kepala sekolah terhadap kinerja guru berkaitan 

dengan Perilaku Kepemimpinan Kharismatik dan Kinerja Guru. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif survei. Populasi dan sampel dalam penelitian 

yaitu 49 orang guru. Data dikumpulkan melalui angket dan dokumentasi. Analisis 

data menggunakan teknik persentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Perilaku Kepemimpinan 

Kharismatik Kepala Sekolah termasuk dalam kategori baik. 2) Kinerja guru 

termasuk dalam kategori baik. 3) Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kharismatik 

Kepala Sekolah sangat berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di 

Kabupaten Gorontalo Utara. Saran dalam penelitian ini adalah : Untuk dapat 

dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam mengembangkan perilaku 

kepemimpinan kepala sekolah dengan memperhatikan kinerja guru demi untuk 

peningkatan mutu pendidikan lebih baik di masa yang akan datang. Juga 

diharapkan dapat menjadi bahan masukan agar kedepannya bisa lebih 

meningkatkan perilaku kepemimpinan demi mengembangkan sekolah yang 

dipimpin, serta mampu melakukan bimbingan dan arahan kepada para guru. 

Kontribusi dari penelitian ini untuk menambah wawasan pengetahuan tentang 

pengaruh perilaku kepemimpinan kharismatik kepala sekolah terhadap kinerja 

guru dan hendaknya para guru memiliki hubungan yang baik dengan kepala 

sekolah agar tidak terjadi kesalah pahaman antara guru dan kepala sekolah 
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