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ABSTRAK

Oman Zakaria. 2017. Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kharismatik
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di Kabupaten
Gorontalo Utara. Jurusan Manajemen Pendidikan, Fakultas lImu Pendidikan,
Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | Dr. Arwildayanto S.Pd, M.Pd dan
Pembimbing Il Dr. Asrin M.Pd.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Perilaku
Kepemimpinan Kharismatik kepala sekolah terhadap kinerja guru berkaitan
dengan Perilaku Kepemimpinan Kharismatik dan Kinerja Guru. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif survei. Populasi dan sampel dalam penelitian
yaitu 49 orang guru. Data dikumpulkan melalui angket dan dokumentasi. Analisis
data menggunakan teknik persentase.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Perilaku Kepemimpinan
Kharismatik Kepala Sekolah termasuk dalam kategori baik. 2) Kinerja guru
termasuk dalam kategori baik. 3) Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kharismatik
Kepala Sekolah sangat berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru SMP Negeri di
Kabupaten Gorontalo Utara. Saran dalam penelitian ini adalah : Untuk dapat
dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam mengembangkan perilaku
kepemimpinan kepala sekolah dengan memperhatikan kinerja guru demi untuk
peningkatan mutu pendidikan lebih baik di masa yang akan datang. Juga
diharapkan dapat menjadi bahan masukan agar kedepannya bisa lebih
meningkatkan perilaku kepemimpinan demi mengembangkan sekolah yang
dipimpin, serta mampu melakukan bimbingan dan arahan kepada para guru.
Kontribusi dari penelitian ini untuk menambah wawasan pengetahuan tentang
pengaruh perilaku kepemimpinan kharismatik kepala sekolah terhadap kinerja
guru dan hendaknya para guru memiliki hubungan yang baik dengan kepala
sekolah agar tidak terjadi kesalah pahaman antara guru dan kepala sekolah

Kata Kunci : Perilaku Kepemimpinan Kharismatik, Kinerja Guru



ABSTRACT

Oman Zakaria. 2017. Influence of Leaders Charismatic Leadership Behavior on
Teacher Performance of SMP Negeri in Kabupaten Gorontalo Utara.
Department of Management Education, Faculty of Education, State University
of Gorontalo. Supervisor I Dr. Arwildayanto S.Pd, M.Pd and Advisor II Dr.
Asrin M.Pd.

The purpose of this study is to determine the influence of Leaders Charismatic
Leadership Behavior on teacher performance related to Charismatic Leadership
Behavior and Teacher Performance. This research uses quantitative method of
survey. Population and sample in this research are 49 teachers. Data were collected
through questionnaires and documentation. Data analysis using percentage technique.

The results showed that: 1) Charismatic Leadership Behavior Principal included
in either category. 2) Teacher performance is included in either category. 3) The
Influence of Leadership Charismatic Leadership Behavior is very positively influence
on Teacher Performance of SMP Negeri in Kabupaten Gorontalo Utara.

Suggestions in this research are: 1). For the education office, the results of this
study can be used as a consideration in developing the leadership behavior of
principals by paying attention to the performance of teachers in order to improve the
quality of better education in the future. 2). For the principal, the results of this study
are expected to be used as inputs so that the future can further improve the way of
leadership to develop the school he leads, and is expected to be able to guide and
direct the teachers. 3). For the teacher, it is expected that the contribution of this
research to increase knowledge about the school environment, especially about the
influence of principal's leadership behavior on teacher performance and should the
teachers have good relationship with the principal in order to avoid misunderstanding
between teacher and principal. 4). For researchers to further research the researchers
to explore more from the development of aspects of school culture and other factors
that can affect the discipline of teachers work.
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