
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data penelitian, dapat diambil kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja dengan kinerja 

pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Gorontalo. Lingkungan kerja dengan 

kinerja pegawai adalah memiliki korelasi yang sangat kuat dengan nilai rxy 

sebesar 0,92 dengan koefesien determinasi (rxy)
2
 sebesar 0,85. Hal ini 

menunjukkan bahwa bahwa 85,11% kinerja pegawai dipengaruhi oleh lingkungan 

kerja, dan sisanya 14,89% dipengaruhi oleh faktor lain. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat diajukan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi pegawai dan pejabat Dinas Pendidikan Kabupaten Gorontalo, dengan 

mengetahui derajat hubungan lingkungan kerja dengan kinerja pegawai, agar 

senantiasa berusaha memperhatikan lingkungan kerja guna mengoptimalkan 

kinerja pegawai sehingga dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

dengan baik demi tercapainya tujuan yang hendak dicapai. 

2. Hasil penelitian dapat dijadikan sebagai tambahan informasi maupun referensi 

dalam meneliti lebih lanjut tentang lingkungan kerja dan kinerja pegawai. 
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