BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat ditarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Terdapat hubungan yang positif antara pengendalian konflik dengan stres kerja di SDN se-
Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo. Artinya semakin efektif pengendalian konflik
yang ada di sekolah maka semakin rendah tingkat stres kerja yang dialami guru.

Terdapat hubungan yang positif antara lingkungan kerja dan stres kerja guru di SDN se-
Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo. Artinya semakin kondusif lingkungan sekolah dan
dapat mendukung guru dalam melakukan tugasnya secara optimal, maka tingkat stres krja
guru rendah.

Terdapat hubungan yang positif antara pengendalian konflik dan lingkungan kerja dengan
stres kerja guru di SDN se-Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo. Artinya jika konflik
dapat dikendalikan dengan baik dan lingkungan kerja yang ada disekitar guru tertata rapi
maka tingkat stres guru dapat menurun.

Saran

Bagi Kepala Sekolah sebaiknya harus meminimalisir Konflik dengan cara menciptakan
lingkungan kerja yang baik dan situasi kondusif serta memberikan porsi pekerjaan sesuai
dengan kemampuan dan memberikan arahan yang jelas terhadap pelaksanaan pekerjaan guru

tersebut. sehingga dapat meredam konflik yang terjadi dalam organisasi.



2. Bagi guru sebaiknya stres kerja harus diminimalisir dengan cara menciptakan suasana kerja
yang nyaman, serta menjalin hubungan yang baik antara bawahan dengan bawahan maupun

bawahan dengan atasannya.
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