BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka peneliti mengambil

kesimpulkan sebagai berikut :

1.

3.

Sikap Profesional Guru pada SDN di-Kecamatan Kota Selatan berada pada
kategori Baik.

Kualitas Mengajar Guru pada SDN di-Kecamatan Kota Selatan berada pada
kategori Baik.

Terdapat pengaruh antara Sikap Profesional Guru pada SDN di-Kecamatan
Kota Selatan terhadap Kualitas Mengajar Guru. Koofisien regresi positif
menunjukkan bahwa peningkatan sikap profesional guru akan meningkatkan

kualitas mengajar guru pada SDN di-Kecamatan Kota Selatan.

B. Saran

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti memberikan

saran sebagai berikut :

1.

Bagi kepala sekolah, diharapkan untuk selalu mendukung guru melakukan
pengembangan diri secara terus menerus (countinuous improvement).

Bagi guru, hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan
masukan kepada guru dalam melakukan proses belajar mengajar demi
mencapai pembelajaran yang optimal.

Bagi peneliti, agar penelitian selanjutnya lebih meningkatkan pengetahuan dan
dapat meneliti lebih banyak lagi pengaruh sikap profesional guru terhadap

kualitas mengajar guru.
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