BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Terdapat hubungan yang signifikan antara pemberian kompensasi dengan motivasi
berprestasi guru pada SMP di kecamatan Telaga Biru. Artinya semakin efektif
pemberian kompensasi yang dilakukan maka semakin meningkat motivasi
berprestasi guru.

Terdapat hubungan yang signifikan antara iklim kerja dengan motivasi berprestasi
guru pada SMP di kecamatan Telaga Biru. Artinya semakin konduif iklim kerja
guru dapat mendukung guru dalam melakukan tugasnya secara optimal, maka
motivasi berprestasi guru dalam bekerja semakin meningkat

Terdapat hubungan yang signifikan antara pemberian kompensasi dan iklim kerja
guru dengan motivasi berprestasi guru pada SMP di Kecamatan Telaga Biru.
Artinya jika pemberian kompensasi dilakukan secara efektif dan iklim kerja guru

mendukung maka motivasi guru untuk berprestasi akan meningkat.

B. Saran

1. Bagi Kepala Sekolah sebaiknya Pem berian kompensasi dilakukan secara
merata sesuai dengan kemampuan guru dan dapat menciptakan iklim kerja guru

yang memadai sehingga memberikan kontibusi pada peningkatan motivasi



berprestasi guru. oleh karena itu, sekolah perlu melakukan upaya-upaya yang
dapat menumbuhkan motivasi berprestasi guru.

. Bagi guru sebaiknya motivasi berprestasi harus ditingkatkan dengan cara
menciptakan suasana kerja yang nyaman, agar yang diingikan dapat tercapai.

. Bagi Peneliti. Penelitian ini dapat menganalisis hubungan pemberian
kompensasi, dan iklim kerja guru dengan motivasi berprestasi guru. Oleh
karena itu, direkomendasi bagi peneliti berikutnya untuk menganalisis

variabel lainnya dengan populasi yang berbeda.
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