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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh 

peneliti di BKD-Diklat Kabupaten Gorontalo tentang Evektifitas Pendidikan 

dan Pelatihan di BKD-Diklat Kabupaten Gorontalo maka peneliti menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Perencanaan  Pendidikan dan Pelatihan di BKD-Diklat Kabupaten 

Gorontalo berada pada kategori efektif 

2. Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan di BKD-Diklat Kabupaten 

Gorontalo berada pada kategori efetif 

3. Hasil Pendidikan dan Pelatihan di BKD-Diklat Kabupaten Gorontalo 

berada pada kategori cukup efetif 

4. Evaluasi dan Tindak Lanjut Pendidikan dan Pelatihan di BKD-Diklat 

Kabupaten Gorontalo berada pada kategori cukup efetif 

B. Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran: 

1. Bagi pemerintah Khususnya (BKD-Diklat) harus lebih meningkatkan 

kegiatan diklat yang dilaksanakan 

2. Bagi peserta Diklat harus memanfaatkan kegiatan diklat dengan 

semaksimal mungkin agar dapat diterapkan di lingkungan kerja 
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3. Bagi peneliti berikutnya untuk lebih memperdalam kembali penelitian ini 

khususnya pada aspek-aspek yang belum dikaji. 
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