
   



   



ABSTRAK 

Sartika Uloli. 2017. Kepemimpinan Perempuan di SDN 4 Tilongkabila 

Kabupaten Bone Bolango. Program Studi Manajemen Pendidikan. Fakultas 

Ilmu Pendidikan. Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. Asrin, 

S.Ag.,M.Pd. dan pembimbing II Dr. Besse Marhawati, S.Pd.,M.Pd. 

Semakin banyak kaum  perempuan yang menjadi kepala sekolah dinilai 

bahwa mereka dengan kepribadian yang dimilikinyadapat memimpin bawahannya 

dengan bijaksana, halus, disiplin, dan menerapkan cara kepemimpinan dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

kepemimpinan perempuan di SDN 4 Tilongkabila Kabupaten Bone 

Bolango.Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan 

menggunakan pendekatan studi kasus. 

Hasil  penelitian menunjukan bahwa karakter kepemimpinan perempuan di 

SDN 4 Tilongkabila yaitu Kepala SDN 4 Tilongkabila menganggap bawahan 

(guru) sebagai partner yang sama-sama harus diberikan peluang untuk 

meningkatkan profesionalismenya. Kepala sekolah senang menerima saran dan 

kritik dari bawahan.Kepala sekolah mengkomunikasikan kebijakan dan masalah 

secara bersama.Kepala sekolah menaruh kepercayaan pada bawahan. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa karakter 

kepemimpinan perempuan di SDN 4 Tilongkabila yakni hasil temuan diketahui 

bahwa karakter kepemimpinan perempuan di SDN 4 Tilongkabila yaitu Kepala 

SDN 4 Tilongkabila menganggap bawahan (guru) sebagai partner yang sama-

sama harus diberikan  peluang untuk meningkatkan profesionalismenya, senang 

menerima saran dan kritik dari bawahan,Kepala sekolah mengkomunikasikan 

kebijakan dan masalah secara bersama,menaruhkepercayaan pada bawahan. 

Kinerja perempuan memimpin SDN 4 Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango 

meliputi kemampuan pemilihan metodepembelajaran, pengawasan perencanaan 

pelaksanaan pembelajaran, dan penyediaan sarana dan prasarana. 
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