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ABSTRAK

NUR EFRA SIPASI. 2017. Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah Mewujudkan
Sekolah Unggul Di SMK Cokroaminoto Kotamobagu. Pembimbing I, Prof. Dr. H.
Abd. Kadim Masaong, M.Pd, Pembimbing II, Dr. Besse Murhawati, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: 1) Strategi kepala sekolah merancang
program sekolah unggul di SMK Cokroaminoto Kotamobagu, 2) Strategi kepala
sekolah mengembangkan budaya mutu sekolah unggul di SMK Cokroaminoto
Kotamobagu, 3) strategi kepala sekolah mengembangkan fasilitas sekolah unggul di
SMK Cokroaminoto Kotamobagu. Metode yang digunakan yaitu Pendekatan
kuantitatif jenis eksplanatori. Subyek Penelitian ini ada beberapa yaitu kepala sekolah
dan guru yang berjumlah 75 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan angket,
observasi dan wawancara. Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) strategi kepala
sekolah merancang program sekolah unggul di SMK Cokroaminoto Kotamobagu
berada pada kategori sangat efektif, 2) strategi kepala sekolah mengembangkan
budaya mutu sekolah unggul di SMK Cokroaminoto Kotamobagu berada pada
kategori sangat efektif, dan 3) strategi kepala sekolah mengembangkan fasilitas
sekolah unggul di SMK Cokroaminoto Kotamobagu berada pada kategori sangat
efektif. Untuk itu disarankan, 1) bagi Dinas Pendidikan Kota Kotamobagu,
diharapkan untuk lebih memberi keleluasan yang maksimal kepada kepala sekolah, 2)
bagi Kepala Sekolah, diharapkan agar lebih meningkatkan strategi perencanaan,
pelaksanaan serta pengadaan sehingga dapat meningkatkan kualitas sekolah unggul di
SMK Cokroaminoto Kotamobagu, 3) bagi Guru, diharapkan agar kiranya dapat lebih
meningkatkan kerjasama serta tanggung jawab, sehingga strategi kepala sekolah
dapat berjalan dengan baik, 4) bagi Peneliti, diharapkan untuk lebih memperdalam
kembali penelitiannya.

Kata Kunci: Strategi, Sekolah Unggul



ABSTRACT

NUR EFRA SIPASL 2017. Leadership Strategy of Principal in Reaching Excellent
School at SMK (Vocational High School) Cokroaminoto Kotamobagu. Principal
supervisor is Prof. Dr H. Abd. Kadim Masaong, M.Pd. and Co-supervisor is Dr.
Besse Marhawati, M.Pd.

This research aims to describe: 1) strategy of principal in planning excellent school
program at SMK Cokroaminoto of Kotamobagu, 2) strategy of principal in
developing quality culture of excellent school at SMK Cokroaminoto of
Kotamobagu, and 3) strategy of principal in developing facility of excellent school at
SMK Cokroaminoto of Kotamobagu. This is a quantitative research with explanatory
type. Research subjects are principal and teacher that are amounted to 75 people.
Research data are collected by using questionnaire, observation and interview.
Research findings reveal that: 1) strategy of principal in planning excellent school
program at SMK Cokroaminoto of Kotamobagu is in very effective category, 2)
strategy of principal in developing quality culture of excellent school at SMK
Cokroaminoto of Kotamobagu is in very effective category, and 3) strategy of
principal in developing facility of excellent school at SMK Cokroaminoto of
Kotamobagu is in very effective category. Therefore, it is suggested that: 1)
Department of Education of Kotamobagu City is expected to provide more chance for
principal, 2) the principal is expected to improve more strategy of planning,
implementation and procurement thus it can improve quality of excellent school at
SMK Cokroaminoto of Kotamobagu, 3) the tem;ﬁérs are expected-to improve their
cooperation and responsibility, thus strategy of principal can be well-run, 4)
researcher is expected to deepen again the researc;h!;,j—' b
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