BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

di

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti

SMK Cokroaminoto Kotamobagu yang mengkaji tentang Strategi

Kepemimpinan Kepala Sekolah Di SMK Cokroaminoto Kotamobagu maka

peneliti menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Strategi kepala sekolah merancang program sekolah unggul di SMK
Cokroaminoto Kotamobagu berada pada kategori sangat efektif. Artinya
kepala sekolah merancang program sekolah telah di lakukan dengan baik
yakni dengan melibatkan warga sekolah dalam penyusunan program-
program sekolah

Strategi kepala sekolah mengembangkan budaya mutu sekolah unggul di
SMK Cokroaminoto Kotamobagu berada pada kategori sangat efektif.
Artinya kepala sekolah telah melakukan pengembangan budaya mutu
dengan baik dan sesuai dengan yang di rencanakan

Strategi kepala sekolah mengembangkan fasilitas sekolah unggul di SMK
Cokroaminoto Kotamobagu berada pada kategori sangat efektif. Artinya
kepala sekolah berhasil menge¢ mbangkan dan mengadakan sarana prasaran

sekolah dengan baik
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B. Saran

Adapun saran yang diterapkan pada penelitian ini adalah:

1.  Bagi Dinas Pendidikan Kota Kotamobagu diharapkan untuk lebih memberi
keleluasan yang maksimal kepada kepala sekolah.

2. Bagi Kepala Sekolah diharapkan agar bisa lebih memberikan kelengkapan
fasilitas Laboraturium pada Jurusan Teknik Gambar Bangunan untuk
kelangsungan belajar mengajar di SMK Cokroaminoto Kotamobagu.

3.  Bagi Guru diharapkan agar kiranya dapat lebih meningkatkan kerjasama
serta tanggung jawab, sehingga strategi kepala sekolah dapat berjalan
dengan baik.

4.  Bagi Peneliti diharapkan untuk lebih memperdalam kembali penelitiannya.
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