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ABSTRAK

Ficka Amalia Z. Masira,2017. “Studi Komparatif Kompetensi Manajerial
Kepala Sekolah Laki-laki dengan Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah
Perempuan di Sekolah Dasar Negeri Se-Kota Gorontalo”. Skripsi, Program
Studi Manajemen Pendidikan, Pembimbing I Dr. Hj. Fory Armin Nawai,
M.Pd dan Pembimbing II Dr. Novianty Djafri, S.Pd.I, M.Pd,I.

Tujuan penelitian untuk mengetahui perbedaan Kompetensi
Manajerial Kepala Sekolah Laki-laki dengan Kompetensi Manajerial Kepala
Sekolah Perempuan di Sekolah Dasar Negeri Se-Kota Gorontalo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
studi perbandingan. Teknik Pengumpulan Data yaitu Observasi, Angket
dan Dokumentasi. Teknik analisis data yaitu menggunakan analisis
pendahuluan, analisis uji hipotesis, dan hipotesis statistik.

Hasil penelitian menunjukan bahwa keterampilan manajerial kepala
sekolah laki-laki berada pada kategori sangat baik dengan persentase
87,01 % dibandingkan dengan hasil pengujian dan olahan data
keterampilan manajerial kepala sekolah perempuan berada pada kategori
baik dengan persentase 85,63 %.

Saran-saran penelitian sebagai berikut: (1) Kepala Sekolah Laki-Laki
Diharapkan dapat mempertahankan dan mengembangankan
implementasi kompetensi manajerial dalam menjalankan tugas sebagai
pimpinan disekolah dan terus memberikan inovasi dalam pengembangan
sekolah. (2) Kepala Sekolah Perempuan Diharapkan dapat meningkatan
kompetensi manajerialnya dalam menjalankan tugas yang dipercayakan
sebagai pimpinan di sekolah. (3) Peneliti diharapkan untuk meningkatkan
wawasan terkait perbedaan kompetensi manajerial kepala sekolah laki-laki
maupun kepala sekolah perempuan.
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