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ABSTRAK

Ficka Amalia Z. Masira,2017. “Studi Komparatif Kompetensi Manajerial
Kepala Sekolah Laki-laki dengan Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah
Perempuan di Sekolah Dasar Negeri Se-Kota Gorontalo’. Skripsi, Program
Studi Manajemen Pendidikan, Pembimbing | Dr. Hj. Fory Armin Nawai,
M.Pd dan Pembimbing Il Dr. Novianty Djafri, S.Pd.l, M.Pd,|.

Tujuan penelitian untuk mengetahui perbedaan Kompetensi
Manajerial Kepala Sekolah Laki-laki dengan Kompetensi Manajerial Kepala
Sekolah Perempuan di Sekolah Dasar Negeri Se-Kota Gorontalo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
studi perbandingan. Teknik Pengumpulan Data yaitu Observasi, Angket
dan Dokumentasi. Teknik analisis data yaitu menggunakan analisis
pendahuluan, analisis uji hipotesis, dan hipotesis statistik.

Hasil penelitian menunjukan bahwa keterampilan manajerial kepala
sekolah laki-laki berada pada kategori sangat baik dengan persentase
87,01 % dibandingkan dengan hasil pengujian dan olahan data
keterampilan manajerial kepala sekolah perempuan berada pada kategori
baik dengan persentase 85,63 %.

Saran-saran penelitian sebagai berikut: (1) Kepala Sekolah Laki-Laki
Diharapkan  dapat = mempertahankan  dan mengembangankan
implementasi kompetensi manajerial dalam menjalankan tugas sebagai
pimpinan disekolah dan terus memberikan inovasi dalam pengembangan
sekolah. (2) Kepala Sekolah Perempuan Diharapkan dapat meningkatan
kompetensi manajerialnya dalam menjalankan tugas yang dipercayakan
sebagai pimpinan di sekolah. (3) Peneliti diharapkan untuk meningkatkan
wawasan terkait perbedaan kompetensi manajerial kepala sekolah laki-laki
maupun kepala sekolah perempuan.

Kata kunci : Kompetensi Manajerial, Kepal Sekolah.



ABSTRACT

Fickn Amalia Z. Masira, 2017, “Comparntive Study of Managerial Competence
between Man Principal and Woman Principal al Elementary Schools of Gorontalo
City.” Skripsl, Study Program of Education Management. Principal supervisor is Dr.
Hj. Fory Armin Nawai, M.Pd ond Co-supervisor is Dr, Novianty Diafrl, S.Pd.1,
M.Pd L

This research mims ot investigating difference of managerial competence
between man Principal and women Principal at Elementary Schools of Gorontalo

City.

This research applies quantitative approuch  with comparmtive  study,
Techniques of data cellection are observation, questionnaire, snd documentation.
Technigue of data analysis is initial analysks, hypothesis test analysis, and statistical

R5L.

Finding reveals that managerial competence of men principal is in excellent
citegory for 67,01% better than managerial competence of women principal which is
in good category for 35,63%.

It Is suggested that (13 man Pringipals are expected 1o maintain and 1o develop
implementation of managerial competence in running their duties as leader in schoal
as well as (o continuously give innovation in school development; {2} woman
principals are expected to improve their managerial e6mp: s a5 the leader in
school: and (3) other researchers are expected to ifiprave knowledge related o the
difference of managerial competence between man : and woms
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