
STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN MUTU 

SEKOLAH DI DAERAH TERPENCIL TELAGA BIRU 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana  

Jurusan Manajemen Pendidikan pada Fakultas Ilmu Pendidikan  

Universitas Negeri Gorontalo 

 

OLEH 

 

SRI WILIN LAIYA 

131 413 076 

                                   

 

 

  

 

 

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN 

TAHUN 2017/2018 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Sri Wilin Laiya, NIM. 131 413 076 “Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Mutu Sekolah di Daerah Terpencil Telaga Biru”. Pembimbing I Dr. 

Asrin, M.Pd dan pembimbing II Dr. Besse Marhawati, S.Pd, M.Pd. 

Tujuan penelitian ini bertujuan  untuk (1) mengetahui strategi kepala sekolah 

dalam meningkatkan mutu pembelajaran di SMPN 04 Satap Telaga Biru, (2) 

mengetahui bagaimana mutu sarana dan prasarana sekolah di SMPN 04 Satap telaga 

biru, (3) mengetahui bagaimana strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu 

tenaga pendidik dan kependidikan di SMPN 04 Satap Telaga Biru.  

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan teknik wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Sedangkan metode yang digunakan yaitu pendekatan 

kualitatif, sumber data yang dalam penelitian ini terdiri dari kepala sekolah, wakil 

kepala sekolah dan 3 (tiga) orang guru. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepala memiliki beberapa strategi 

untuk dapat meningkatkan mutu sekolah di SMP Negeri 04 Satap Telaga Biru 

diantaranya: a) meningkatkan mutu pembelajaran dengan beberapa strategi yaitu 

mengembangkan kurikulum, menerapkan disiplin pada saat jam sekolah, 

melaksanakan supervisi, b) meningkatkan mutu sarana dan prasarana dengan 

beberapa strategi yaitu pengadaan sarana dan prasarana, mengembangkan fasilitas 

pembelajaran dan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada, c) meningkatkan 

mutu tenaga pendidik dan tenaga kependidikan diantaranya adalah meningkatkan 

kualitas guru melalui pendidikan dan pelatihan dan meningkatkan kualitas guru 

melalui program sertifikasi guru. 

 Terkait dengan temuan ini disarankan 1) kepala sekolah senantiasa perlu 

mengoptimalkan strategi yang telah dilaksanakan di sekolah sebagai upaya mencapai 

tujuan sekolah secara optimal, 2)  sekolah perlu mendapatkan dukungan dari semua 

pihak, sehingga semua yang telah di rencanakan dapat dilaksanakan dengan baik, 3)   

Perlu komitmen bersama segenap stakeholder pendidikan dalam upaya 

mengembangkan potensi sekolah untuk dimasukan sebagai bagian dari peningkatan 

mutu sekolah sehingga dapat mengoptimalkan pencapaian tujuan sekolah. 

Kata kunci : Strategi kepala sekolah, mutu sekolah. 

 

 

 

 

 



 


