
 



 



 



ABSTRAK 

Rahmat Mokoginta 2017, Analisis Kompetensi Manajerial kepala Administrasi Di Sekolah 

Menegah Pertama Dan Madrasah Tsanawiah Se Kecamatan Kaidipang. Skripsi jurusan 

manajemen pendidikan, fakultas ilmu pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I 

Drs. H. Muhammad Polinggapo,S.Sos, M.Pd dan Pembimbing II Warni Tune Sumar,S.Pd.M.Pd. 

Penelitan ini bertuajan untuk mengetahui: 1)Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam 

mengembangkan staf di Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang, 2) Kompetensi manajeial kepala 

administrasi dalam pengambilan keputusan di Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang, 3) 

Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam menciptakan iklim kerja kondusif di SMP dan 

MTs Se Kecamatan Kaidipang, dan 4) Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam 

mengelola konflik din SMP dan MTs Se Kecamatan Kaidipang.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis deskriptif teknik 

pengumpulan data yang di gunakan adalah observasi, angket, dan dokumentasi. Adapun teknik 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan statistik deskriptif. Hasil penelitian menujukan: 

1) Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam Mengembagkan staf di SMP dan MTs Se 

Kecamatan Kaidipang berada dalam kategori cukup tinggi dengan presentase sebesar  75,83%. 2) 

Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam Mengambil keputusan di Smp dan MTs Se 

Kecamatan berada dalam kategori tinggi dengan presentase sebesar  77,50 %. 3) Kompetensi 

manajeial kepala administrasi dalam Menciptakan iklim kerja kondusif di SMP dan MTs Se 

Kecamatan Kaidipang berada dalam kategori tinggi dengan presentase sebesar  79,33%. 4) 

Kompetensi manajeial kepala administrasi dalam Mengelola konflik di SMP dan MTs Se 

Kecamatan Kaidipang berada dalam kategori tinggi dengan presentase sebesar  77,74%. 

Berdasarkan hasil penelitian di atas, di sarankan : 1) Kepala tenaga administrasi di smp dan mts 

se kecamatan kaidipang harus lebih memperbaiki atau meningkatkan kinerja sehingga dapat 

memaksimalkan pelayanan. 2) Kepala tenaga administrasi perlu memperhatikan indikator 

tentang mengembangan staf karena masi banyak yang perlu di perhatikan dan perlu di perbaiki 

oleh kepala administrasi untuk mengembangkan staf di SMP dan MTs Se Kecamatan 

Kaidipang.3) Peneliti lainya, mengembangkan penelitian ini pada indikator yang berbeda atau 

lokasi penelitian yang berbeda. 

Kata kunci : Kompetensi Manajerial, kepala Administrasi 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


