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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan di atas maka dapat

disimpulkan sebagai berikut.

1. Kompetensi manajerial kepala administrasi dalam mengembagkan staf di

Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang Kabupaten Bolaang Mongondow

Utara berada dalam kategori tinggi.75,83%.

2. Kompetensi manajerial kepala administrasi dalam mengambil keputusan

di Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang Kabupaten Bolaang

Mongondow Utara berada dalam kategori tinggi. 77,50 %.

3. Kompetensi manajerial kepala administrasi dalam menciptakan iklim kerja

kondusif di Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang Kabupaten Bolaang

Mongondow Utara berada dalam kategori tinggi.79,33%.

4. Kompetensi manajerial kepala administrasi dalam mengelola konflik di

Smp dan Mts Se Kecamatan Kaidipang Kabupaten Bolaang Mongondow

Utara berada dalam kategori tinggi .77,74%

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitan di atas, maka saran yang di berikan melalui

penelitian ini adalah:

1. Kepala tenaga administrasi di Smp dan Mts se kecamatan kaidipang

harus lebih memperbaiki atau meningkatkan kinerja sehingga dapat

memaksimalkan pelayanan.
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2. Kepala tenaga administrasi perlu memperhatikan indikator tentang

mengembangan staf karena masi banyak yang perlu di perhatikan dan

perlu di perbaiki oleh kepala administrasi untuk mengembangkan staf di

SMP dan MTs Se Kecamatan Kaidipang.

3. Peneliti lainya, mengembangkan penelitian ini pada indikator yang

berbeda atau lokasi penelitian yang berbeda.
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