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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan pembahasan sebagaimana telah di 

paparkan pada bab sebelumnya bahwa : terdapat pengaruh positif 

Signifikan Fasilitas belajar terhadap motivasi belajar siswa kelas XII APK 

SMK Negeri 1 Suwawa Kabupaten Bone Bolango. Maka koefisien 

determinasi pada penelitian ini menunjukan kontribusi Pengaruh Fasilitas 

Belajar (X) Motivasi Belajar Siswa yaitu sebesar 30,7 % sedangkan 

sisanya 69,3 % di pengaruhi oleh faktor-faktor atau variabel lain yang tidak 

di teliti dalam penelitian ini. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diuraikan di atas, maka peneliti 

menyampaikan saran sebagai berikut: 

5.2.1 Bagi sekolah, hendaknya sekolah dapat melengkapi fasilitas yang 

ada, misalnya ruang kelas, lab dan LCD. Sehingga siswa dapat 

meningkatkan motivasi siswa dalam mengikuti kegiatan belajar-

mengajar.  

5.2.2 Bagi guru, hendaknya guru dapat memberikan motivasi kepada 

siswa agar siswa dapat meningkatkan hasil belajar siswa. 

5.2.3 Bagi siswa, hendaknya  dapat mempertahankan dan meningkatkan 

motivasi belajarnya mulai dari dalam dirinya sendiri, dengan 

mempertahankan hasrat dan keinginan untuk belajar. 
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