BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan sebagai
berikut:

a. Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo telah
memiliki akuntanbilitas dalam pengembangan kompetensi profesional guru.

b. Pengembangan Kompetensi Guru di SMA Negeri 1 Paguyaman Kabupaten
Boalemo dilakukan melalui bimbingan rutin pada kegiatan guru dalam
merencanakan pembelajaran, melaksanakan pembelajaran dan mengevaluasi
hasil pembelajaran.

c. Terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi akuntabilitas kepala SMA Negeri
1 Paguyaman Kabupaten Boalemo sekolah pada pengembangan kompetensi
guru yaitu faktor kemampuan guru, faktor pergantian kurikulum, faktor sarana
dan prasarana pendukung.

d. Terdapat upaya-upaya yang dilaksanakan kepala SMA Negeri 1 Paguyaman
Kabupaten Boalemo dalam mengembangkan kompetensi guru yaitu

menyelenggarakan pelatihan perencanaan pembelajaran.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan di atas peneliti memberikan saran bagi beberapa
pihak sebagai berikut:

a. Bagi Kepala Sekolah
Disarankan bagi Kepala Sekolah dapat meningkatkan dan mempertahankan
akuntabilitas dalam pengembangan kompetensi profesional guru yang ada di
SMA Negeri 1 Paguyaman Kabupaten Boalemo.

b. Bagi Guru
Disarankan bimbingan rutin pada kegiatan guru dalam merencanakan
pembelajaran, melaksanakan pembelajaran dan mengevaluasi hasil
pembelajaran di pertahankan agar pengembangan Kompetensi Guru selalu ada
dari tahun ke tahun.

c. faktor-faktor yang mempengaruhi akuntabilitas kepala sekolah SMA Negeri 1
Paguyaman itu jangan di jadikan sebagai faktor yang merusak akuntabilitas
jadikalah faktor tersebut sebagai tantangan dalam suatu pemimpin sehingga
akuntabilitas itu selalu terjaga dengan baik.

d. Dalam upaya-upaya yang dilaksanakan kepala sekolah SMA Negeri 1
Paguyaman Kabupaten Boalemo untuk pengembangan kompetensi guru
diharapkan agar rutin dalam menyelenggarakan pelatihan perencanaan

pembelajaran.
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