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ABSTRAK

Isnawati Mointi. 2018. Strategi Pengembangan Usaha Ternak Sapi Potong
Kecamatan Boliyohuto, Kabupaten Gorontalo). Penelitian ini dibimbing oleh Nibras
Karnain Laya dan Ellen J. Saleh,

Tujuan Penelitian adalah untuk mengidentifikasi faktor kekuatan, kelemahan,
peluang dan ancaman dalam mengembangkan usaha ternak sapi potong dan
menentukan strategi pengembangan usaha ternak sapi potong di daerah penelitian.
Penentuan penelitian dilakakan secara sengaja (purposive) dengan pertimbangan
daerah ini merupakan potensial bagi peternakan sapi potong. Metode analisis yang
digunakan analisis SWOT .Berdasarkan penelitian diperoleh hasil bahwa faktor-faktor
internal yang mempengaruhi pengembangan usaha ternak sapi potong di daerah
penelitian dan termasuk kedalam kekuatan ialah produksi, ketersediaan limbah
pertanian yang melimpah, tersedianya tenaga kerja, tidak terdapat serangan virus
penyakit mematikan, pengalaman beternak. Serta yang termasuk kedalam kelemahan
ialah lahan yang tidak memadai, teknis pemeliharaan masih tradisional, modal tidak
tercukupi, ketersediaan bibit yang cukup, teknis pemanfaatan limbah yang kurang.
Dan faktor-faktor eksternal yang mempengaruhi pengembangan Usaha ternak sapi
potong di daerah penelitian dan termasuk kedalam peluang ialah pasar, musim, politik
dan keamanan, pemerintah. Serta tidak ada ancaman, ketidakstabilan harga sapi
potong, hewan ternak pengganti sapi potong, pemanfaatan teknologi yang cukup,
kurangnya kemitraan. Strategi pengembangan usaha ternak sapi potong di daerah
penelitian adalah strategi WO(Weaknesses-Upportunities). Strateginya adalah
Memberikan program pendampingan dan penyuluhan disertai dengan demonstrasi
sehingga dapat meningkatkan kemampuan para peternak didaerah penelitian,
Pengenalanmengenaiteknologipengelolahanpakanberbasislimbahpertaniandanbibitter
naksapiunggul yang disesuaikan dengan kondisi wilayah setempat serta
meningkatkan pengetahuan peternak sapi potong mengenai jual dan informasi pasar.

Kata kunci :faktor internal, faktoreksternal, strategi.



ABSTRACT

Isnawati Mointi. 2018. Strategy for Beef Cattle Business Development in Boliyohuto
Village, Gorontalo District. Supervised by Nibras Karnain Laya and Ellen J. Saleh

This research aims at identifying the strength, weakness, opportunity, and threat
factors in developing beef cattle business. The research applies purposive sampling in
consideration of the village potential for beef cattle business. The method applies
SWOT analysis. Findings show the internal factors influencing beef cattle business
development as well as the Strengths are productions, abundant agricultural waste,
labor availability, free of deadly viruses, and breeding experience. The weaknesses
are insufficient land, traditional breeding techniques, inadequate capital, availability
of sufficient livestock, and lack of waste utilization technique. External factors
influencing beef cattle business development as well as the Opportunities are the
seasons, politics and security, and government. It found no threats, instability of cattle
price, beef cattle replacement, adequate technology utilization, and the lack of
partnership. Strategy for beef cattle business development is WO (Weaknesses-
Opportunities) strategy. This means to give mentoring programs and to exhibit in
order to improve breeders’ knovﬂpd'goe ﬁi\m&uctlon to agricultural waste based feed
processing technology and a‘fﬁy Twéstoz,k sthted to the local condition as well as
improving breeders’ know gé drd. s@les acpd rtaarketmg information.
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