
 
 

ABSTRAK 

Apni Moolulungo.2011. Tingkat Motivasi Peternak terhadap Usaha Ternak Sapi 

Bali di Kecamatan Tilongkabila Kabupaten Bone Bolango.Di bimbing oleh 

Safriyanto Dako sebagai pembimbing utama dan Suparmin Fathan sebagai 

pembimbing anggota. 

 

Peternak sebagai sumber daya yang handal harus mampu meningkatkan 

produktivitas usaha ternaknya dan harus memiliki semangat kerja dan motivasi 

yang tinggi dalam mencapai usaha ternak yang efektif.Motivasi kerja peternak yang 

tinggi diharapkan dapat mendorong meningkatkan usaha ternak sapi Bali, baik dari 

segi kuantitas maupun kualitas.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat 

motivasi terhadap usaha peternak sapi di Kecamatan Bone Bolango serta sebagai 

sumber informasi untuk meningkatkan usaha ternak sapi. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode survey yang bertujuan untuk memperoleh data, 

fakta dari gejala yang ada untuk mencari keterangan secara fakta baik tentang 

institusi sosial, ekonomi dan sebagainya.Peternak sapi Bali di Kecamatan 

Tilongkabila memiliki motivasi intrinsik yang rendah berjumlah 9 orang (9%) dan 

yang tinggi berjumlah 90 orang (90%) dengan hasil analisa chi square 

menunjukkan nilai sebesar 89.011 dengan tingkat signifikan sebesar 0.000 yang 

lebih kecil dari α = 0,05 serta motivasi ekstrinsik yang rendah sebanyak 8 orang 

(8%) dan yang tinggi sebanyak 90 orang (90%) dengan hasil analisa chi square 

sebesar 77.071 dengan tingkat signifikan sebesar 0.000 yang lebih kecil dari α = 

0,05 sehingga dapat dikatakan bahwa faktor motivasi intrinsik dan ekstrinsik 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja peternak. 

 

Kata kunci: Motivasi, Kinerja, Peternak, Sapi Bali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

  


