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ABSTRAK 

Dalam sebuah kelompok atau Komunitas tentu memiliki seorang pemimpin dan 

seorang pemimpin tentu memiliki tanggungjawab yang besar terhadap kelompok 

atau komunitas, tetapi dalam komunitas bigreds gorontalo ini ada beberapa 

anggota yang lebih berperan penting dalam komunitas dibandingkan pemimpin 

atau ketua komunitas tersebut. Rumusan masalah penelitian ini untuk mengetahui 

Bagaimana fenomena kepemimpinan simbolik dalam komunitas sertatujuannya 

untuk mendeskripsikan fenomena kepemimpinan simbolik dalam komunitas 

bigred sgorontalo. 

Metode yang digunakan adalah metode kualitatif yang memfokuskan pada 

penelitian studi fenomenologi yaitu menggambarkan arti sebuah pengalaman 

hidup untuk beberapa orang tentang sebuah konsep atau fenomena. Hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa pemimpin simbolik sering mendapat bantuan 

keuangan dari pendukung yang kaya, apalagi ada keuntungan yang meningkat 

karena memiliki status yang lebih tinggi baik dalam arti bahwa anggota-anggota 

kelompok menaruh rasa hormat kepada pemimpin simbolik maupun dalam arti 

bahwa pemimpin itu menguasai cukup sumber nafkah melalui dukungan para 

pengikutnya. 

Kesimpulannya bahwa, pemimpin simbolik menyoroti tindakan saling 

mempengaruhi yang penting diantara apa yang  para pengikut harapkan menurut 

citra mereka tentang pemimpin yang bercita-citatinggi. Sehingga saran dalam 

penelitian ini yaitu pemimpin simbolik yang ada di komunitas bigreds gorontalo 

ini menjadi acuan bagi komunitas lain serta anggota komunitas karena dengan 

sebata sanggota dalam komunitas tetapi mereka mampu membuat komunitas 

bigreds gorontalo lebih maju. 
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