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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan analisis hasil studi dan pembahasan tentang analisis 

pengaruh belanja modal, pertumbuhan ekonomi dan tingkat pendidikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja diwilayah Kabupaten/Kota Provinsi 

Gorontalo maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Belanja modal berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

penyerapan  tenaga kerja diwilayah Kabupaten/Kota di Provinsi 

Gorontalo. Hal ini menunjukan setiap kenaikan belanja modal akan 

menurunkan jumlah penyerapan tenaga kerja diwilayah 

Kabupaten/Kota  Provinsi Gorontalo. 

2.  Pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif dan tidak signifikan  

terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja diwilayah 

Kabupaten/Kota di Provinsi Gorontalo. Setiap kenaikan 

pertumbuhan ekonomi akan menurunkan jumlah penyerapan 

tenaga kerja diwilayah Kabupaten/Kota Provinsi Gorontalo. 

3. Tingkat pendidikan (diukur dengan nilai APM SMA) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap jumlah penyerapan tenaga kerja 

diwilayah Kabupaten/Kota Provinsi Gorontalo. Hal ini menunjukan 

setiap kenaikan tingkat pendidikan akan meningkatkan jumlah 

penyerapan tenaga kerja diwilayah Kabupaten/Kota Provinsi 

Gorontalo. 
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5.2 SARAN 

Beberapa hal sebagai masukan dan saran yang perlu diperhatikan 

bersama yakni : 

1. Pertumbuhan ekonomi memiliki pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap penyerapan  tenaga kerja di Provinsi Gorontalo, maka 

pemerintah daerah yang selama ini telah mengupayakan kinerja 

perekonomiannya diharapkan lebih mendorong dan memacu lagi 

pertumbuhan ekonomi khususnya pertumbuhan di setiap sektor. 

2.  Para pembuat kebijakan jangan terlalu terpikat oleh aspek 

kuantitas pertumbuhan ekonomi tetapi yang lebih penting adalah 

harus memberi perhatian yang memadai terhadap struktur dan 

kualitasnya. Menurut UNDP pertumbuhan ekonomi timpang atau 

cacat jika ekonomi secara keseluruhan tumbuh tetapi tidak 

memperluas kesempatan kerja (jobless growth). 

3. Pemerintah Provinsi Gorontalo harus lebih meningkatkan 

penyerapan belanja modal agar peningkatan pembangunan 

infrastruktur penunjang seperti jalan, bandara dan pelabuhan guna 

meningkatkan daya tarik terhadap para investor. 
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