BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil analisis diatas dapat diambil beberapa kesimpulan bahwa
terdapat pengaruh yang positif dari fasilitas kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Ferlina Jaya Mandiri Gorontalo. Semakin lengkap
fasilitas kerja, maka kinerja karyawan akan meningkat. Sedangkan besar
pengaruh variabel x (fasilitas kerja) terhadap variabel y (kinerja karyawan)
R? sebesar 0,638. Nilai ini berarti bahwa sebesar 63,8% atau 64% variasi
kinerja karyawan di PT. Ferlina Jaya Mandiri Gorontalo dipengaruhi oleh
lengkap tidaknya ketersediaan fasilitas kerja oleh perusahaan saat ini,
sedangkan sisanya sebesar 36,2% kemungkinan dipengaruhi oleh
variabel lain diantaranya pemberian insentif atau kompensasi, motivasi
kerja, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, dan variabel-variabel lainnya.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang disusun sebelumnya
terbukti atau diterima (HO ditolak dan Ha diterima).
5.2 Saran

Dari simpulan diatas, dapat diberikan saran sebagai berikut:
1) Bagi direktur perusahaan, hasil ini dapat dijadikan masukan atau

bahan pertimbangan dalam peningkatan kinerja karyawan serta

pimpinan perusahaan harus mengetahui faktor fasilitas kerja yang
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2)

3)

lengkap dan representatif dalam meningkatkan kinerja perusahaan
secara umum.

Agar lebih memperhatikan kehadiran karyawan dengan memberikan
fasilitas penunjang seperti bonus, uang lembur dan insentif lainnya.
Bagi penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain
yang tidak diuji dalam penelitian ini diantaranya pemberian insentif
atau kompensasi, motivasi kerja, gaya kepemimpinan, lingkungan

kerja, dan variabel-variabel lainnya.
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