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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

  

5.1 Simpulan 

gaya kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan melihat hasil koefisien 

regresi dimana t hitung lebih besar dari t tabel, atau dengan kata lain 

bahwa semakin baik penerapan kepemimpinan transformasional oleh 

pimipnan maka akan semakin meningkatkan kinerja karyawannya.  

Hasil penelitian ini sejalan dengan beberapa hasil penelitian 

sebelumnya, seperti penelitian yang dilakukan oleh Tucunan, et.al 

(2014), yang berjudul Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. 

Pandawa), dimana hasil penelitiannya menunjukkan bahwa Gaya 

kepemimpinan transformasional berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi karyawan, dan Gaya kepemimpinan transformasional 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.Gaya kepemimpinan 

transformasional memiliki kontribusi sebesar 45,5% untuk 

mempengaruhi kinerja karyawannya, dan sisanya sebesar 55,5% 

memungkinkan untuk dipengaruhi faktor (varibel) lainnya yang tidak 

dijelaskan pada penelitian ini seperti motivasi kerja, kompensasi, 

pendidikan dan pelatihan,budaya organisasi, dan lain-lain.  
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Agar LBH Phasivic Gorontalo serta lembaga pelayanan 

masyarakat lainnya dapat mempertimbangkan setiap kebijakan 

manajemennya dengan mempertimbangkan aspek penarapan 

Gaya Kepemimpinan sebagai salah satu faktor untuk 

mempengaruhi kinerja karyawan, yang pada akhirnya akan 

berdampak pada kemajuan suatu organisasi atau perusahaan. 

2. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan 

referensi, baik bagi perusahaan, akademisi, dan pihak lainnya 

yang membahas manajemen sumberdaya manusia perusahaan 

khususnya menyangkut Gaya Kepemimpinan dan Kinerja 

Karyawan 

3. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak 

lain untuk dapat menambah faktor atau variabel lainnya dan 

menguji pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan. 
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