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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Uji regresi menghasilkan persamaan regresi Ŷ= 32,052 + 0,642, dan nilai 

beta sebesar 0,719 yang menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik 

pengawai memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai Puskesmas 

Tilango Kebupaten Gorontalo. 

2. Hasil koefisien regresi menunjukkan bahwa hipotesis penelitian terbukti 

dan diterima (H0 ditolak dan Ha diterima), dimana sebesar 51,7% dari 

kinerja pegawai Puskesmas dipengaruhi oleh motivasi intrinsik yang 

dimiliki. Adapun sisanya sebesar 48,3% memungkinkan untuk dipengaruhi 

oleh variabel-variabel lain. 

3. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Ruqo’iye 

(2012), yang berjudul Pengaruh Motivasi Intrinsik terhadap Kinerja 

Karyawan (studi Kasus Pada PT. Bank Tabungan Negara (Persero), Tbk. 

Kantor Cabang Syariah Malang), dimana hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara simultan variabel pengakuan (X1),prestasi (X3), pekerjaan 

(X4) dan pengembangan (X5) berpengaruh terhadap variabel kinerja 

karyawan (Y). 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Agar Puskesmas Tilango Kabupaten Gorontalo serta instansi pelayanan 

kesehatan lainnya dapat mempertimbangkan setiap kebijakan mengenai 

pengelolaan sumber daya manusianya dengan cara mengembangkan 

motivasi intrinsik pegawai untuk meningkatkan kinerjanya. 

2. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik 

organiasi (puskesmas), akademisi, dan pihak lainnya yang membahas 

mengenai majaemen sumberdaya manusia khususnya menyangkut 

pemberian motivasi secara keseluruhan dan kinerja pegawai 

3. Penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak lain untuk dapat 

menambah faktor atau variabel lainnya dan menguji pengaruhnya 

terhadap kinerja pegawai. 
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