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BAB V 
 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pada bab sebelumnya maka dapat 

ditarik simpulan bahwa penempatan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kantor Bappeda Provinsi 

Gorontalo. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa penempatan 

kerja memberikan dampak yang baik dalam Kinerja Aparatur Sipil Negara 

(ASN). Dengan kata lain semakin baik penempatan kerja di Kantor 

Bappeda Provinsi Gorontalo maka kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) 

akan mengalami kenaikan atau hasil kerjanya semakin optimal. 

Nilai R Square, sebesar 0,787. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 

78,7 % variabilitas Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kantor Bappeda 

Provinsi Gorontalo dapat dijelaskan oleh penempatan kerja, sedangkan 

sisanya sebesar 21,3 % dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini seperti variabel gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi, motivasi kerja, disiplin kerja, kompetensi karyawan serta 

variabel lainnya. 
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5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, maka saran yang 

ditawarkan oleh peneliti yakni : 

1. Sebaiknya pimpinan mengevaluasi berbagai posisi kerja atau 

melakukan rolling penempatan kerja agar tidak menimbulkan 

kejenuhan dalam bekerja. 

2. Sebaiknya pegawai terus berupaya meningkatkan kinerjanya dengan 

cara mengupayakan sikap inisiatif yang tinggi dalam melakukan 

pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya.. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yakni mengembangkan penelitian ini dengan 

memecah indikator menjadi variabel atau dengan analisis berganda. 

Kemudian instrumen penelitian sebaiknya menggunakan skala 

guttman agar hasilnya lebih objektif terkait dengan variabel penelitian. 
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