






ABSTRAK

Fahmi Alamri. 931413091. Skripsi “Fungsi Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Bersama Samsat Kota Gorontalo ”. Program Studi S1
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo.
Bimbingan dari Ibu Dr. Heldy Vanni Alam, S.Pd, M.Si sebagai pembimbing I dan Ibu
Dr. Andi Yusniar Mendo, SE, MM sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fungsi kepemimpinan
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Bersama Samsat Kota Gorontalo. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Pengumpulan data
dilakukan melalui observasi dan kuisioner yang disebarkan pada 48 responden.
Data yang diperoleh melalui kuesioner diolah dengan menggunakan program spss
versi 16 dan dianalisis dengan regresi linear sederhana.

Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana pada peneliti pengaruh
fungsi kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada Kantor Bersama Samsat Kota
Gorontalo diperoleh Ŷ = 27.903 + 0.571 X selanjutnya hasil uji koefisien determinasi
menunjukkan nilai R Square sebesar 0,307 atau 30,7% sementara sisanya 0,69,3
atau 69,3% dipengaruhi oleh faktor lain seperti kemampuan dan keterampilan,
disiplin, motivasi. Dengan demikian dapat dijelaskan bahwa fungsi kepemimpinan
memberi kontribusi yang cukup untuk mempengaruhi Kinerja Pegawai Pada Kantor
Bersama Samsat Kota Gorontalo.

Dapat disimpulkan bahwa fungsi kepemimpinan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai. Ini menunjukkan bahwa indikator fungsi kepemimpinan
yang semakin baik akan meningkatkan kinerja pegawai.
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