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Penelitian ini bertujuan untuk Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Gorontalo Berlian Motors dengan cara 

menyebar kuesioner kepada responden yang telah memenuhi standar sampel 

yang telah ditentukan sehingga data dalam penelitian ini merupakan data 

primer. Pengumpulan data diperoleh dari hasil observasi, kuisioner dan 

dokumentasi. Kemudian analisis data menggunakan regresi linear sederhana 

dengan bantuan program SPSS 21. 

 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa secara parsial pendidikan berpengaruh 

positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar 

Gorontalo Berlian Motors sementara itu, pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Gorontalo Berlian 

Motors. Secara simultan, Pendidikan dan pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Gorontalo Berlian 

Motors. Hasil koefisien regresi yakni positif menunjukan bahwa semakin 

intenif pendidikan dan pelatihan yang diikuti oleh karyawan maka akan 

berdampak baik bagi peningkatan kinerja karyawan di PT. Sinar Gorontalo 

Berlian Motors 
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