
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, 

maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada. PT. Sinar Gorontalo Berlian Motors, artinya jika pendiidkan yang 

dimiliki oleh karyawan baik maka kinerja akan baik pula. 

2. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada . 

PT. Sinar Gorontalo Berlian Motors. Jika pelatihan diberikan dengan 

baik pada karyawan maka kinerja karyawan meningkat. 

3. Pendidikan dan pelatihan secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Gorontalo Berlian 

Motors. 

 
5.2 Saran  

 Berdasarkan kesimpulan diatas, dapat dikemukakan beberapa saran 

yang diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan maupun bagi pihak-

pihak lainnya, antara lainnya: 

1. Bagi pihak . PT. Sinar Gorontalo Berlian Motors dapat 

mempertahankan serta meningkatkan pelatihan kerja, karena 



 

 

pelatihan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

2. Mengetahui pendidikan dan pelatihan kerja adalah hal yang sangat 

penting dalam mempengaruhi kinerja karyawan, maka diharapkan 

penelitian ini dapat digunakan sebagai contoh bagi penelti berikutnya 

untuk lebih mengembangkan penelitian ini dengan mempertimbangkan 

variabel-variabel lain yang merupakan variabel lain diluar variabel yang 

sudah ada dalam penelitian ini. 
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