
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis, menunjukan bahwa besarnya pengaruh penilaian 

kinerja terhadap motivasi kerja pegawai di Pengadilan Tinggi Gorontalo sebesar 

59,7%, dan sisanya sebesar 40,03% dipengaruhi oleh variabel lain. Oleh karena 

itu, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh penilaian kinerja terhadap 

motivasi kerja pegawai di Pengadilan Tinggi Gorontalo. 

5.2 Saran 

Penulis pada akhirnya dapat mengetahui seberapa besar pengaruh yang 

terjadi antara variabel X (penilaian kinerja) terhadap variabel Y (motivasi kerja) 

sehingga dapat memberikan masukan dan informasi kepada Pengadilan Tinggi 

Gorontalo. 

Oleh karena itu untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai maka 

diharapkan Pengadilan Tinggi Gorontalo melakukan perbaikan-perbaikan sebgai 

berikut: 

a. Sebaiknya Pengadilan Tinggi Gorontalo melakukan sosialisasi kepada 

para pegawai dengan cara pemberitahuan di papan informasi dan 

memberikan penyuluhan langsung kepada pegawai tentang pemahaman 

tujuan dari penilaian kinerja dan diadakan juga tanya jawab agar pegawai 

dapat lebih mengerti dengan jelas tujuan diadakannya penilaian kinerja. 

b. Sebaiknya Pengadilan Tinggi Gorontalo memberikan penghargaan baik 

berupa pemberian kompensasi maupun promosi jabatan kepada para 



pegawai yang melaksanakan tugas dengan efektif dan efisien agar para 

pegawai lebih termotivasi untuk bekerja maksimal dan dalam setiap proses 

penyelesaian tugas dikerjakan dengan performa tinggi. 
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