
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang diolah melalui 

program SPSS, dapat disimpulkan bahwa Lingkungan kerja imemiliki 

pengaruhyang positif terhadap kinerja karyawan pada PT Awet sarana 

sukses Kota Gorontalo. Pengaruh Lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan sangat signifikan, dimana dari hasil perhitungan diperoleh 

nilai𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 untuk Lingkungan kerja sebesar 2,804 dengan nilai 𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 sebesar 0,000. 

Dengan menggunakan batas signifikan α = 0,05 didapat 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 1,962. Dari 

hasil tersebut maka kriteria pengujian yaitu 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔>𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 atau 𝑃𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒< α yang artinya 

H0 ditolak dan H1 diterima. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Lingkugan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Awet 

Sarana Sukses sebesar 19,2% 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan simpulan 

pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu dicermati 

pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain: 

1. Bagi Perusahaan khususnya PT Awet sarana Sukses Blessing 

diharapkan bahwa dengan adanya penelitian  pengaruh Lingkungan  

terhadap kinerja karyawan, perusahaan dapat menjaga lingkungan 

kerja karyawan secara fisik seperti kenyamanan berkerja dengan ruang 

 



kerja yang bersih, fasilitas – fasilitas yang memadai yang dapat 

membangkitkan semangat kerja karyawan dan lingkungan non fisik 

seperti keakraban sesama karyawan bimbingan motivasi dari pimpinan 

serta kemanan dalam berkerja. Bukan hanya  perusahaan maupun 

pimpinan yang memperbaikai klingkungan berkerja tetapi juga 

kesadaran dari pegawai/karyawan itu sendiri. 

2. Bagi peneliti selanjutnya agar menambah indikator dari variabel 

penelitian seperti motivasi, kompensasi, komitmen organisasi hal ini 

dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas penelitian. Dan semoga 

penelitian ini dapat menjadi pedoman bagi peneliti berikutnya. 
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