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ABSTRAK

Rahmawaty Angio. 931 413 223. SKRIPSI. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas Sosial , Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Provinsi Gorontalo. Skripsi Program Studi S1 Manajemen,
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah
bimbingan Bapak Prof. Dr. Ir. Syarwani Canon, M.Si selaku pembimbing 1 dan
bapak Drs. Rusli Isa, M.Si selaku pembimbing 2.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh disiplin
kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Sosial dan Pemberdayaan Perempuan
Provinsi Gorontalo dengan cara menyebar kuesioner kepada responden yang
telah memenuhi standar sampel yang telah ditentukan sehingga data dalam
penelitian ini merupakan data primer. Pengumpulan data diperoleh dari hasil
observasi, kuisioner dan dokumentasi. Kemudian analisis data menggunakan
regresi linear sederhana dengan bantuan program SPSS 21.

Hasil Penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di
Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi
Gorontalo berpengaruh positif dan signifikan tehadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Rahmawaty Angio. 931 413 223. Skripsi. The Influence oi Work
Discipline on Employees Performance at Department of Social, VWomen
Empowerment and Child Protection of Gorontalo Province. Bachelor Study
Program of Management, Department of Management, Facuity of
Economics. State University of Gorontalo. Principal supervisor is Prof. Dr.
Ir. Syarwani Canon, M.Si. and Co-supervisor is Drs. Rusli Isa, M.Si.

This research aims at analyzing and investigating the influence of
discipline on employees’ performance at Department of Social, V
Empowerment and Child Protection of Gorontalo Province by distiib
questionnaire to respondents who have met the determined san
standard thus the data are categorized to primary data. Research ¢
collected through observation, questionnaire and documentation. Al
data collection accomplished, the data are analyzed by applying simple
linear regression with assistance of SPSS 21 program.

Research finding reveals that work discipline influences empioyees’
performance at Department of Social, Women Empowerment and Child
Protection of Gorontalo Province positively and significantly.
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